
นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ฉบับที ่2568/1 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2568 (หลังแปรสภาพ)                     
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2568 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก 

  
 

 
 

นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
(Sustainability Policy)  

 

บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 



บันทึกการแก้ไขนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability Policy) 
 

ล าดับ วันที่ได้รับอนุมัติ วันที่บังคับใช้ สาเหตุการแก้ไข 
 
 
1 

12/05/2566  
(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 5/2566) 

15/05/2566 
นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Policy) ฉบับแรก 

2 
27/01/2567  

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 2/2567) 

01/02/2567 

 

นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainability Policy) ฉบับแก้ไข
คร้ังท่ี 1  
1) แก้ไขช่ือนโยบาย (ภาษาอังกฤษ) เป็น Sustainability Policy  
2) เพิ่มหน้าท่ีรับผิดชอบฝ่ายเลขานุการบริษัท เป็นมีหนา้ที่ในการก ากับ

ดูแลเอกสารทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้
เป็นไปตามกฎหมายและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

3 
27/01/2568 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่1/2568) 

01/02/2568 

นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainability Policy) ฉบับ
ทบทวนประจ าปี 2568 (แก้ไขคร้ังท่ี 2) 

1) เพิ่มข้อ 2.5 หน้าท่ีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองกรรมการ
ผู้จัดการอาวุโส สายงานส านักงาน และผู้อ านวยการ สายงาน
ส านักงาน 

2) แก้ไขข้อ 7 ทบทวนเป็น บริษัทจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาทบทวนนโยบายฉบบันี้ตามความเหมาะสม อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

4 

27/03/2568 
(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่1/2568) 

(หลังแปรสภาพ) 01/04/2568 

นโยบายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainability Policy) ฉบับท่ี 
2568/1 (แก้ไขคร้ังท่ี 3) 
บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 

 















                              นายสุรชัย จิตตรตน์เั สนีย์ 

                                 ประธานกรรมการ 
           บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากดั (มหาชน) 
      


