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บันทึกการแก้ไขจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) 
 

ล าดับ วันที่ได้รับอนุมัติ วันที่บังคับใช้ สาเหตุการแก้ไข 

1 
21/08/2562  

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่11/2562) 

02/09/2562 จรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) ฉบับแรก 

2 
28/04/2566  

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 4/2566) 

15/05/2566 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับแก้ไขคร้ังท่ี 1 
แก้ไขจรรยาบรรณทางธุรกจิทั้งฉบับ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

3 
23/02/2567  

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 4/2567) 

01/03/2567 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับแก้ไขคร้ังท่ี 2 
1) เพิ่มเตมิข้อ 1.1 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ข้อ 6) การเปิดเผยข้อมลู

ส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นเป็นไปตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล 

2) แก้ไขข้อ 1.2 การปฏิบัติตติ่อลูกคา้ ข้อ 4) ปฏิบัติตามเงื่อนไขและ

ข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด มีมาตรการรักษาความลับของ

ลูกค้าตามนโยบายการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล ไม่น าความลับ

ทางการค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผูเ้กี่ยวข้อง 

โดยมิชอบ เว้นแตเ่ป็นข้อมูลทีต่้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกหรือ

หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเพื่อช้ีแจงหรือด าเนินการทาง

กฎหมาย 

3) เพิ่มเตมิข้อ 1.2 การปฏิบัติตติ่อลูกค้า ข้อ 6) หลีกเลี่ยงการสร้าง

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบคุคลหรือนิติบุคคลที่ต้องสงสัยว่าอาจ

กระท าผดิกฎหมาย โดยปฏิบตัิตามกระบวนการท าความรูจ้ัก

ลูกค้าตามขั้นตอนท่ีบริษัทก าหนด โดยขอเอกสารแสดงตัวตนเพื่อ

ท าการระบตุัวตนของลูกค้า และพสิูจน์ความถูกต้องของเอกสาร 

รวมทั้งจัดเก็บรายละเอียดเกี่ยวกับหลักฐานการแสดงตัวตน 

เอกสารที่ใช้ในการตรวจสอบ รวมถึงการท าธุรกรรมของลูกค้า 

และทบทวนข้อมูลของลูกค้าใหเ้ปน็ปัจจุบันตามระยะเวลาที่บริษัท

ก าหนด 

4) เพิ่มเตมิข้อ 1.3 การปฏิบัติต่อพนกังาน 2) ปฏิบัติต่อพนักงานด้วย

ความสุภาพ และให้ความเคารพในความเป็นส่วนตัวของพนักงาน 



ล าดับ วันที่ได้รับอนุมัติ วันที่บังคับใช้ สาเหตุการแก้ไข 

ไม่น าข้อมลูของพนักงานไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก โดยไม่ได้

รับความยินยอมจากพนักงาน โดยปฏิบัติตามนโยบายการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

5) เพิ่มเตมิข้อ 5.5 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อจัดจ้าง

ภาครัฐ 

6) เพิ่มเตมิข้อ 5.6 การจัดซื้อ จัดจ้างและการขายสินคา้ 

7) เพิ่มเตมิข้อ 5.7 การฟอกเงิน 

4 
27/02/2568 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 2/2568) 

05/03/2568 
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับทบทวนประจ าปี 2568 (แก้ไขคร้ังท่ี 3) 

แก้ไขข้อ 9.การทบทวน 

5 

27/03/2568 
(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่1/2568) 

(หลังแปรสภาพ) 01/04/2568 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ฉบับท่ี 2568/1 (แก้ไขคร้ังท่ี 6) 

บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 

 



















                              นายสุรชัย จิตตรตน์เั สนีย ์

                                 ประธานกรรมการ 
           บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) 
      


