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บันทึกการแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
(Executive Committee Charter) 

 
ล าดับ วันที่ได้รับอนุมัติ วันที่บังคับใช้ สาเหตุการแก้ไข 

1 
22/10/2562  

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 10/2562) 

01/11/2562 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee Charter) ฉบับ
แรก 

2 
21/10/2564 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 9/2564) 

01/11/2564 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ฉบับแก้ไขคร้ังท่ี 1  
1) แก้ไขข้อ 6.1 เป็น 6.1 ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการ

บริหารอย่างน้อยทุก 2 เดือน และอาจจัดให้มีการประชุมเพิ่มเติม

ตามที่ประธานกรรมการบริหารเหน็สมควร 

2) แก้ไขข้อ 6.7 เป็น 6.7 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียง

ข้างมาก โดยในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานท่ีประชุม

ออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ยกเว้นมติเกี่ยวกับการ

สอบทานหรืออนุมัตริายการเกี่ยวกับการลงทุน การได้มาและ

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ จะต้องไดร้ับความเห็นชอบหรืออนุมัติ

ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของจ านวนกรรมการบรหิารที่มา

ประชุมและมสีิทธิออกเสียง 

3 
26/10/2565  

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่11/2565) 

10/01/2566 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ฉบับแก้ไขคร้ังท่ี 2 
แก้ไขกฎบัตรทั้งฉบับ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกจิการที่ดี 
ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

4 
07/02/2566  

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 2/2566) 

15/02/2566 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ฉบับแก้ไขคร้ังท่ี 3 
1) แก้ไขข้อ 2.3 เป็นคณะกรรมการบริหารพิจารณาคัดเลือก

กรรมการบริหารคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการบริหาร ใน

กรณีที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรอาจจะเลือก

กรรมการบริหารอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการบริหารก็ได้  

2) ข้อ 4.3 ตัดข้อความ “และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน” ออก 
3) กรรมการบริหารที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการด ารง

ต าแหน่งต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อประธานกรรมการบริหาร
ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 



ล าดับ วันที่ได้รับอนุมัติ วันที่บังคับใช้ สาเหตุการแก้ไข 

4) แก้ไขข้อ 6.3 เป็นในการเรียกประชุมให้ประธาน

กรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารใน

ฐานะเป็นผูซ้ึ่งไดร้ับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อม

เอกสารประกอบการประชุมไปยังกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 

5 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษา

สิทธิประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่นใดและก าหนดวันประชุมให้เร็ว

กว่านั้นก็ได ้

5) แก้ไขข้อ 6.5 เป็นการประชุมคณะกรรมการบริหารไม่ว่าจะ

เป็นการประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสต์้องมีกรรมการบรหิารเข้าร่วมประชุมไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารทั้งหมดจึงจะเป็นองค์

ประชุม 

6) แก้ไขข้อ 6.9 เป็นกรรมการบริหารที่มีส่วนได้เสียในวาระใด

จะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบกอ่นเริ่มประชุม และออกจาก

ห้องประชุมเป็นการช่ัวคราว รวมทั้งไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในวาระนั้น 

5 
23/02/2567 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 4/2567) 

01/03/2567 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ฉบับแก้ไขคร้ังท่ี 4 
1) แก้ไขข้อ 5.2 เป็นพิจารณากลั่นกรองนโยบายและกลยุทธ์ใน

การด าเนินธรุกิจ แผนธรุกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และ

งบประมาณประจ าปีของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจน

ข้อเสนอของฝ่ายจัดการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัต ิ

2) แต่งตั้งบุคคลและก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บรหิารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

และรายงานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

 

 



ล าดับ วันที่ได้รับอนุมัติ วันที่บังคับใช้ สาเหตุการแก้ไข 

6 
27/01/2568  

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่1/2568) 

01/02/2568 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ฉบับทบทวนประจ าปี 2568       
(แก้ไขคร้ังท่ี 5) 

1) เพิ่มเตมิข้อ 5.8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณการจ่ายโบนสัครึ่ง

ปี (มกราคม-มิถุนายน) ท้ังองค์กร 

2) แก้ไขข้อ 9.การทบทวน เป็นบริษทัจะเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัท เพื่อพิจารณาทบทวนกฎบตัรฉบับน้ีตามความเหมาะสม 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

7 

28/03/2568  
(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่1/2568 

(หลังแปรสภาพ)) 

01/04/2568 
กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ฉบับที่ 2568/1 (แก้ไขคร้ังท่ี 6) 

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 

8 
29/01/2569 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่1/2569) 

16/02/2569 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ฉบับทบทวนประจ าปี 2569       
(แก้ไขคร้ังท่ี 7) 

1) แก้ไขข้อ 5.8 เป็นพิจารณาอนุมตัิงบประมาณการจ่ายโบนัส     

ระหว่างกาลทั้งองค์กร 

2) แก้ไขข้อ 5.15 เป็นแต่งตั้งคณะท างานด้านความยั่งยืน ก ากับ 

ดูแล การด าเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร และการ

เปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนต่อผูม้ีส่วนได้เสีย รวมถึงการ

ทบทวนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง 
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กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee Charter) 

บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) 

 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทของบริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) จัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้
คณะกรรมการบริหาร ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในการบริหารจัดการ ก ากับ ดูแล การ
ด าเนินงานขององค์กรให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์และแผนการด าเนินงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
การด าเนินงานต่าง ๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติ และประกาศของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
2. องค์ประกอบ 

 

2.1 คณะกรรมการบรหิารได้รับการแตง่ตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วย กรรมการและ/หรือผูบ้ริหารของ
บริษัทและ/หรือบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

2.2 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง 
2.3 คณะกรรมการบริหารพิจารณาคัดเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่ง เป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณีที่คณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควรอาจจะเลอืกกรรมการบริหารอีกคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริหาร
ก็ได้  

2.4 ประธานกรรมการบริหารไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริษัท เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทอย่าง
ชัดเจนและมีการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงาน 

2.5 คณะกรรมการบริหารพิจารณาแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

 
3. คุณสมบัติ 
 

3.1 ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

3.2 ต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถอุทิศเวลาและทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่
ให้แก่บริษัทได้อย่างเต็มที่ 

 
4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

4.1 กรรมการบริหารที่เป็นกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งกรรมการ  เว้นแต่
คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอย่างอื่น 

4.2 กรรมการบริหารที่เป็นผู้บริหารของบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่งเท่าทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารของบริษัท เว้น
แต่คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเป็นอยา่งอื่น 
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4.3 กรรมการบริหารที่เป็นบุคคลภายนอก ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก าหนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกก็ได้ 

4.4 กรรมการบริหารจะพ้นจากการด ารงต าแหน่งเมื่อ 
1) พ้นสภาพการเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารของบริษัทและ/หรือครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 
2) ตาย 
3) ลาออก 
4) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และหรือ/กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
5) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนกรรมการที่

เข้าร่วมประชุม 
6) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

4.5 กรรมการบริหารที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งต้องแจ้งเป็นหนังสือต่อประธาน
กรรมการบริหารล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน 

4.6 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริหารว่างลง ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรฉบับน้ีเข้าเป็นกรรมการบริหารแทน 

 

5. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

5.1 ปฏิบัติหน้าที่ภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ตลอดจนมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความสุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

5.2 พิจารณากลั่นกรองนโยบายและกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และงบประมาณ
ประจ าปีของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดจนข้อเสนอของฝ่ายจัดการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ 

5.3 ควบคุม ดูแล และติดตามการด าเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไปตามกลยุทธ์ นโยบาย วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

5.4 พิจารณากลั่นกรองเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ หรือพิจารณาอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามปกติของบริษัทตามอ านาจอนุมัติ 

5.5 พิจารณาสอบทานหรืออนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุน การได้มาและจ าหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ รวมถึงเรื่องส าคัญ
ต่าง ๆ ที่ไม่ใช่การด าเนินงานตามปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และพิจารณา
อนุมัติตามขอบเขตอ านาจอนุมัติ กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

5.6 พิจารณากลั่นกรองโครงสร้างองค์กรเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ สอดล้องกับทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัท โดยครอบคลุมทั้งกระบวนการสรรหา พัฒนา 
โครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรต าแหน่งต่ ากว่ากรรมการผู้จัดการ 

5.7 พิจารณาอนุมัติงบประมาณการปรับขึ้นเงินเดือนและโบนัสประจ าปีของบุคลากรต าแหน่งต่ ากว่ากรรมการผู้จัดการ 
5.8 พิจารณาอนุมัติงบประมาณการจ่ายโบนัสระหว่างกาลทั้งองค์กร 
5.9 แต่งตั้งบุคคลและก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในบริษัทย่อย 

บริษัทร่วม และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
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5.10 ก ากับและติดตาม ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย และรายงานผลการ
ด าเนินงานและฐานะทางการเงินให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ า 

5.11 ก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง น่าเชื่อถือ 
5.12 พิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่าย

ปันผลระหว่างกาลและ/หรือการจ่ายปันผลประจ าปี  
5.13 สนับสนุนงานด้านบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามหลักการควบคุมภายในที่ด ี
5.14 พิจารณากลั่นกรองอ านาจอนุมัติของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
5.15 แต่งตั้งคณะท างานด้านความยั่งยืน ก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร และการเปิดเผยข้อมูล

ด้านความยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงการทบทวนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
5.16 พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่ไมไ่ดอ้ยู่ภายใตห้น้าท่ีความรบัผิดชอบ และ/หรือเป็นอ านาจของคณะกรรมการ

ชุดย่อยอ่ืนของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
5.17 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
5.18 คณะกรรมการบริหารอาจว่าจ้างท่ีปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระเพื่อให้ความเห็นได้ตามความจ าเป็น 
5.19 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดที่

อยู่ภายในขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 
หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 
 

ทั้งนี้ ผู้รับมอบอ านาจนั้นไม่สามารถมอบอ านาจช่วงให้บุคคลอื่นกระท าการดังกล่าวแทนตนเองได้ เว้นแต่ในการ
มอบอ านาจนั้นได้ระบุไว้ว่าให้มอบอ านาจช่วงต่อไปได้ และการมอบหมายอ านาจหน้าที่ดังกล่าวจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงทีท่ าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท
และ/หรือบริษัทย่อย โดยการอนุมัติเพื่อเข้าท ารายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติตามข้อบังคับของบริษัท หรือตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่มีเง่ือนไขธุรกิจปกติที่มีการก าหนด
ขอบเขตที่ชัดเจน 

 
6. การประชุม 
 

6.1 ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และอาจจัดให้มีการประชุมเพิ่มเติมตามที่
ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร 

6.2 ประธานกรรมการบริหารจะก าหนดให้มีการจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยการจัดการประชุมผ่าน         
สื่ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

6.3 ในการเรียกประชุมให้ประธานกรรมการบริหาร หรือเลขานุการคณะกรรมการบริหารในฐานะเป็นผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย 
ส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมไปยังกรรมการบริหารไม่น้อยกว่า 5 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ใน
กรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีการอื่น
ใดและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 
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6.4 ในการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมอาจพิจารณาจัดส่งทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ตามที่
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยเลขานุการคณะกรรมการบริหารจะต้องจัดเก็บหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน 

6.5 การประชุมคณะกรรมการบริหารไม่ว่าจะเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือโดยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต้องมี
กรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริหารทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

6.6 ประธานกรรมการบริหารท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม หากในการประชุมคราวใดประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ใน
ที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการบริหาร ให้รองประธานกรรมการบริหารเป็นประธาน
ในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการบริหารหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารซึ่งมาประชุม
เลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม  

6.7 กรรมการบริหารแตล่ะคนจะต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมทั้งหมดที่ได้จัดใหม้ีขึ้นใน

รอบปี เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นไม่อาจเข้าร่วมประชุมได้ ควรแจ้งให้ประธานกรรมการบริหารทราบล่วงหน้า 

6.8 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ยกเว้นมติเกี่ยวกับการสอบทานหรืออนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุน 
การได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ จะต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) 
ของจ านวนกรรมการบริหารซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน   
ในที่ประชุม ออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

6.9 กรรมการบริหารที่มสี่วนไดเ้สยีในวาระใดจะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมรับทราบก่อนเริ่มประชุม และออกจากห้องประชุมเป็น

การชั่วคราว รวมทั้งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น 

6.10 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจเชิญฝ่ายจัดการ หรือบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของบริษัท มาเข้าร่วมประชุมและให้
ความเห็นได้ตามความเหมาะสม รวมถึงอาจพิจารณาให้มีการประชุมแยกต่างหากร่วมกับบุคคลอื่นเช่นว่านั้น หากเห็นว่า
มีประเด็นหรือหัวข้อพิจารณาที่ควรหารือกันเป็นการเฉพาะ 

6.11 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร ท าหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดท ารายงานการประชุมให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับ
จากวันที่ประชุม และเสนอให้กรรมการบริหารทุกท่านพิจารณา โดยจะมีการบันทึกรายละเอียดที่น าเสนอ รวมทั้ง
ความเห็นที่ประชุม และมติที่ประชุมไว้อย่างครบถ้วนและชัดเจน และมีการจัดเก็บรายงานการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมอย่างเป็นระบบ 

 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารทั้งคณะและรายบุคคล โดยวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล
จะเป็นการประเมินด้วยตนเอง (Self-evaluation) และ/หรือประเมินแบบไขว้ (Cross evaluation) ร่วมกัน เพื่อช่วยให้ 
คณะกรรมการบริหารได้พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ และน ามาปรับปรุงแก้ไข 

 
8. การรายงาน 

คณะกรรมการบริหารเป็นคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ช่วยศึกษาและกลั่นกรองงาน  
ดังนั้น คณะกรรมการบริหารจึงมีความรับผิดชอบในการจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร และรายงานสรุปผลการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ า 

 



 
                                        

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร บรษิัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) ฉบับทบทวนประจ าปี 2569 หน้า 5-5 
 

9. การทบทวน 

บริษัทจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาทบทวนกฎบัตรฉบับน้ีตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) ฉบับทบทวนประจ าปี 2569 ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2569 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก 

 
 

   

 

       
      

        

        บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) 

                นายสุรชัย จิตตรัตน์เสนีย์ 

                              ประธานกรรมการ 
   


