
นโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) ฉบับทบทวนประจ าปี 2569 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2569 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป จนกว่าจะมี
การเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก 

  
 

 
 

นโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
(Policy on Supervisory of Subsidiaries and 

Associate Companies) 
 

บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 
 

 

 
 

 



บันทึกการแก้ไขนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
(Policy on Supervisory of Subsidiaries and Associate Companies) 

 
ล าดับ วันที่ได้รับอนุมัติ วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 

1 
04/01/2567 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งท่ี 1/2567) 

 
01/02/2567 

นโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
(Policy on Supervisory of Subsidiaries and Associate 
Companies) ฉบับแรก 

2 
27/01/2568 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่1/2568) 

01/02/2568 

นโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ฉบับทบทวน
ประจ าปี 2568 (แก้ไขคร้ังท่ี 1) 
แก้ไขข้อ 5 การทบทวน เป็นบริษัทจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาทบทวนนโยบายฉบบันี้ตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
 

3 

27/03/2568 
(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่1/2568) 

(หลังแปรสภาพ) 

01/04/2568 
นโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ฉบับท่ี 2568/1 
(แก้ไขคร้ังท่ี 2) 
บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 

4 
29/01/2569 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่1/2569) 

16/02/2569 
นโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ฉบับทบทวน
ประจ าปี 2569 

ไม่มีการแก้ไขนโยบายการก ากับดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
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นโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
(Policy on Supervisory of Subsidiaries and Associate Companies) 

 

บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย มุ่งมั่นในการพัฒนาและด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วย

การด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อลดความเสี่ยงและส่งผลให้องค์กรเติบโตต่อเนื่องในระยะยาว บริษัทจึงได้

จัดท านโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (“นโยบาย”) ขึ้น เพื่อจัดให้มีกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบายการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมในระดับที่เหมาะสม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเพิ่มความ

เชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท 

1. วัตถุประสงค ์

1.1. เพื่อก าหนดแนวทางในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ 

และระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

1.2. เพื่อติดตามผลการด าเนินงานบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามเป้าหมาย และสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า

งบการเงินของบริษัทได้ตามมาตรฐานและก าหนดเวลา 

1.3. เพื่อให้ก ากับ ดูแลให้การลงทุนของบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและสร้างผลประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืน

ใหก้ับผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย บริษัทร่วมและของบริษัท 

1.4. เพื่อก ากับ ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีดี 
 

2. ค านิยาม 

2.1. “บริษัท”  หมายถึง บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) 

2.2. “กลุ่มธุรกิจสมอทอง”  หมายถึง กลุ่มบริษัท ซึ่งประกอบด้วยบริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) บริษัทย่อย           

บริษัทร่วมและกิจการร่วมค้าทีบ่รษิัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) มีอ านาจบริหาร    

 จัดการ  

2.3. “บริษัทแม่”  หมายถึง บริษัทใด ๆ ท่ีมีอ านาจควบคุมกิจการของอีกบริษัทหน่ึง ไม่ว่าทางตรง 

หรือทางอ้อม 

2.4. “บริษัทย่อย”   หมายถึง บริษัทที่มีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้  

1) บริษัทท่ีบริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) มีอ านาจควบคุมกิจการ 

2) บริษัทท่ีบริษัทตาม 1) มีอ านาจควบคุมกิจการ 

3) บริษัทท่ีอยู่ภายใต้อ านาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม 2) ต่อไปเป็นทอด ๆ โดย 

 เริ่มจากการอยู่ภายใต้อ านาจควบคุมกิจการของบริษัทตาม 2) 

4) การถือหุ้นตามข้อ 1)-3) ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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2.5. “อ านาจควบคุมกิจการ” หมายถึง การมีความสมัพันธ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี ้

1) การถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัทเกินกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนสิทธิออก 

 เสียงท้ังหมดของบริษัทน้ัน 

2) การมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทไม่ว่า 

 โดยตรงหรือโดยอ้อม หรือไม่ว่าเพราะเหตุอื่นใด 

3) การมีอ านาจควบคุมการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการตั้งแต่กึ่งหนึ่งของ 

 กรรมการทั้งหมดไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม  

2.6. “บริษัทร่วม” หมายถึง กิจการที่มีลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 

1) บริษัทที่บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) หรือบริษัทย่อย มีอ านาจในการมีส่วน

ร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษัท แต่ไม่ถึง

ระดับที่จะมีอ านาจควบคุมนโยบายดังกล่าว และไม่ถือเป็นบริษัทย่อยหรือกิจการร่วม

ค้า 

2) ในกรณีที่บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) หรือบริษัทย่อยถือหุ้น ไม่ว่าโดยตรง

หรือโดยอ้อม รวมกันตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของจ านวนสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าบริษัทหรือบริษัทย่อยมีอ านาจในการมีส่วน

ร่วมตัดสินใจตามวรรคหนึ่ง เว้นแต่จะพิสูจน์ให้เห็นเป็นอย่างอ่ืน 
 

2.7. “ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนที่มีความสัมพันธ์กับบุคคลใดในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

ตามมาตรา 258 (1)-(7) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ได้แก่ 

1) คู่สมรส 

2) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิตภิาวะ 

3) ห้างหุ้นส่วนสามัญที่บุคคลดังกลา่ว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วน 

4) ห้างหุ้นส่วนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) เป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับ

ผิด หรือจ ากดัความรับผดิรวมกันเกินกว่า 30% 

5) บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดที่บุคคลดังกล่าว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) 

หรือ (4) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่า 30% 

6) บริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนท่ีบุคคลดังกลา่ว รวมถึง (1) หรือ (2) หรือ (3) หรือ 

(4) หรือ (5) ถือหุ้นรวมกันเกินกว่า 30% 

7) นิติบุคคลตามมาตรา 246 และ 247 (ตาม.พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) ที่

มีอ านาจจัดการในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบุคคล 
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2.8. “สินทรัพย์” หมายถึง สิ่งท่ีมีตัวตนหรือไม่มีตัวตน ซึ่งบุคคลหรือกิจการเป็นเจ้าของและมีมูลค่า 

 สามารถจ าหน่ายโอนได้ 

• สิ่งที่มีตัวตน เช่น ที่ดิน อาคาร เครื่องจักร เงินลงทุน ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น 

เป็นต้น 

• สิ่งที่ไม่มีตัวตน เช่น สิทธิการเช่าที่ดินหรืออาคาร สิทธิในสัมปทาน ใบอนุญาตในการ

ประกอบธุรกิจ การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่

มีต่อผู้ที่ก่อความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าสิทธิประโยชน์นั้นจะเกี่ยวเนื่องกับทรัพย์สิน

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย เป็นต้น 

  ยกเว้นสินทรัพย์ ประเภทต่อไปนี้ 

• ทรัพย์สินหมุนเวียนท่ีบริษัทใช้ในการประกอบธุรกิจ เช่น วัตถุดิบ ลูกหนี้การค้า สินค้า

คงเหลือ เงินสด เงินฝาก เป็นต้น 

• การลงทุนเพื่อสภาพคล่อง เช่น เงินลงทุนในตราสารทุน และตราสารหนี้ เป็นต้น     ไม่

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

2.9. “รายการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์” หมายถึง รายการดังต่อไปนี้ 

• การซื้อหรือขายสินทรัพย์ 

• การตกลงใจ/การเข้าท าสัญญาเพื่อให้ได้สินทรพัย์มาหรอืขายสนิทรัพย์ออกไปหรอืการ

ได้มา 

• สละสิทธิในการได้สินทรัพย์มาหรือขายสินทรัพย์ออกไป 

• การรับโอนหรือโอนออกไปซึ่งสิทธิในการครอบครองสินทรัพย์ในระยะยาว 

• การลงทุนหรือยกเลิกการลงทุน 

 

3. หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

3.1. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

 พิจารณาอนุมัติกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน รายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย ซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการที่บรษิัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรยีบเทียบกับขนาดบรษิัทแล้ว อยู่ในเกณฑ์

ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ

ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับเกี่ยวกับการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์และ/หรือประกาศท่ีแก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น มาบังคับใช้โดยอนุโลม) 
 

3.2. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) พิจารณาอนุมัตินโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งหรือเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ และควบคุม ติดตามให้ปฏิบัติตามนโยบาย 

2) พิจารณาอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย 
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3) การพิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อย 

4) การพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย 

5) การพิจารณาเห็นชอบเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้อยู่ในสังกัดส านัก

งานสอบบัญชีที่เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งไม่เป็นไปตาม

นโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทที่ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจะต้องสังกัดส านักงานสอบบัญชีในเครือข่าย

เดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัท 

6) พิจารณาอนุมัติกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย รายการที่เกี่ยวกับการ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย ซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการ

เปรียบเทียบกับขนาดบริษัทแล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท (โดยน า

หลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและ/หรือประกาศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้

บังคับอยู่ในขณะนั้น มาบังคับใช้โดยอนุโลม) 

7) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.3. คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) พิจารณาให้ความเห็นการเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทย่อย อ้างอิงตามนโยบายการท ารายการที่

เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อย จะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดบริษัทแล้ว อยู่ในเกณฑ์

ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

2) รับทราบข้อมูลการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องของบริษัทย่อย 
 

3.4. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) แต่งตั้งบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ ผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม  และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบ 

2) ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคล ซึ่งด ารงต าแหน่ง กรรมการ ผู้บริหารของบริษัทย่อยและ 

บริษัทร่วม 

3) พิจารณาให้ความเห็นการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (ถ้ามี) ของบริษัทย่อย 
 

3.5. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) พิจารณาสรรหา คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่ง กรรมการ ผู้บรหิารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารพิจารณาแต่งตั้ง 

2) ก าหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคล ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ 
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3.6. เลขานุการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

1) ประสานงานกับบริษัทย่อย บริษัทร่วม เพื่อด าเนินการขอความเห็นชอบและ/หรือขออนุมัติรายการของบริษัทย่อย 

หรือบริษัทร่วมจากที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

2) จัดส่งส าเนารายงานการประชุมเฉพาะวาระที่เกี่ยวข้องให้กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม 
 

4. แนวการปฏิบัตติามนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บุคลากรของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมมีหน้าที่สนับสนุน ส่งเสริมและปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม ดังนี ้

4.1. การแต่งต้ังหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

การแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อท าหน้าที่ก ากับดูแลและบริหาร

จัดการกิจการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นกลไกส าคัญในการก ากับดูแล เพื่อให้บริษัทมั่นใจว่าบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ปฏิบัติตามแนวนโยบาย เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และแผนกลยุทธ์ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

1) บริษัทแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของ

บริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เว้นแต่คณะกรรมการบริหารมีมติเป็นอย่างอื่น หรือเป็นไปตามสัญญาร่วมทุน 

หรือข้อตกลงผู้ถือหุ้น (Shareholder’s agreement) 

2) คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งและโยกย้ายบุคคลที่จะเป็นตัวแทนของบริษัทไปด ารงต าแหน่ง

กรรมการ ผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

3) บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอช่ือเป็นตัวแทนของบริษัทไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี ้

(ก) มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

(ข) มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ เหมาะสมต่อการปฏิบัติ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 

(ค) มีภาวะผู้น า สามารถให้มมุมองความคิดที่กว้างขวางและจ าเป็นในการขับเคลื่อนและบรรลุวัตถุประสงค์ 

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น 

(ง) สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็น รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ความ 

ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งสามารถอุทิศเวลาปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอ ตามจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

4) บุคคลที่จะได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอช่ือเป็นตัวแทนของบริษัทไปด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม มีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี ้
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(ก) ก ากับ ดูแล ให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง              

มีการบริหารจัดการที่ดี โดยบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแล

กิจการ และนโยบายอื่นของบริษัท  

(ข) ให้แนวทางในการก าหนดทิศทางของกลยุทธ์ นโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทย่อยให้สอดคล้องกับทิศทาง

ของบริษัท รวมทั้งส่งเสริมนวัตกรรมและการน าเทคโนโลยีมาใช้ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของ

บริษัทย่อย 

(ค) รายงานผลการด าเนินงานและเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อยให้บริษัทรับทราบอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ

ทันเวลา ตามที่ก าหนดในนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

(ง) ควบคุม ดูแล การด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยให้มีประสิทธิภาพและบริหารจัดการผลตอบแทนการลงทุนของ

บริษัทในบริษัทย่อยให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างยั่งยืน ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

(จ) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต  รวมทั้งสามารถอุทิศเวลาปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างเพียงพอ 

5) กรรมการและ/หรือผู้บริหารที่บริษัทแต่งตั้งหรือเสนอช่ือมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุม

คณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในเรื่องที่กรรมการและผู้บริหารรายดังกล่าวเห็นสมควรเพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เว้นแต่กรรมการและ/หรือผู้บริหารรายดังกล่าวมีส่วนได้เสยีกับรายการ

ที่จะต้องพิจารณาออกเสียงในการประชุม หรือนโยบายฉบับนี้หรือคณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 

4.2. เร่ืองท่ีจะต้องได้รับความเห็นชอบ/อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทก่อนด าเนินการ 

4.2.1 กรณีต่อไปนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

1) การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย  

2) แผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปีของบริษัทย่อย 

3) การจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย 

4) การเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้อยู่ในสังกัดส านัก 

งานสอบบัญชีที่เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ่งไม่เป็นไป

ตามนโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทท่ีผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจะต้องสังกัดส านักงานสอบบัญชี

ในเครือข่ายเดียวกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัท 

5) การท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การท ารายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ 

 ของบริษัทย่อย ซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดบริษัท 

แล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การ

ค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันและ/หรือประกาศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้

บังคับอยู่ในขณะนั้น มาบังคับใช้โดยอนุโลม) ซึ่งหมายรวมถึง แต่ไม่จ ากัดเพียง รายการดังต่อไปนี้ 
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• การพิจารณาอนุมัติการเลิกกิจการบริษัทย่อย 

• การพิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุน ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย ตลอดจนการด าเนินการอื่นใดที่มีผล

ให้สัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทในบริษัทย่อย ไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น

เดิม และ/หรือสัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อมในที่ประชุม  

ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยลดลงน้อยกว่าสัดส่วนท่ีก าหนดในกฎหมายที่ใช้บังคับบริษัทย่อยนั้น 

• การพิจารณาอนุมัติการโอน หรือสละสิทธิประโยชน์ รวมถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อความ

เสียหายแก่บริษัทย่อย 

• การพิจารณาอนุมัติการขาย หรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมด หรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคล

อื่น 

• การพิจารณาอนุมัติการซื้อ หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นบริษัทย่อย 

• การพิจารณาอนุมัติการเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมด 

หรือบางส่วนท่ีส าคัญ การมอบหมายให้บคุคล อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย หรือการรวมกิจการ

ของบริษัทย่อยกับบุคคลอื่น 

• การเช่า หรือให้เช่าซื้อกิจการ หรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมด หรือส่วนท่ีมีสาระส าคัญ 

• การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเช่ือ การค้ าประกัน การท านิติกรรมผูกพันบริษัทย่อย ที่ท าให้

ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใดแก่บุคคลอื่น 

และมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย ยกเว้นการกู้ยืมเงินระยะสั้น/เงินทุนหมุนเวียน หรือเงินกู้ยืมระยะ

ยาวตามแผนธุรกิจ/แผนงานประจ าปี ตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแล้ว 

• การพิจารณาอนุมัติรายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่มี

ผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 
 

4.2.2 กรณีต่อไปนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

การท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การท ารายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ของ

บริษัทย่อย ซึ่งเมื่อค านวณขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดบริษัทแล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้อง

ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณรายการตามที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกี่ยวกับการ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์และ/หรือประกาศที่แก้ไขเพิ่มเติมที่ใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น มาบังคับใช้โดยอนุโลม) ซึ่ง

หมายรวมถึง แต่ไม่จ ากัดเพียง รายการดังที่ปรากฏในหัวข้อ 4.2.1 ข้อ 5 
 

4.3. การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทย่อย 

1) บริษัทย่อยต้องเปิดเผยและน าส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน ให้แก่บริษัทโดย

ครบถ้วน ถูกต้องและภายในเวลาที่ก าหนด รวมทั้งช้ีแจงในกรณีที่บริษัทตรวจพบประเด็นที่มีนัยส าคัญใด ๆ โดย
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อ้างอิงนโยบายและประกาศที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาบังคับใช้โดยอนุโลม เพื่อให้บริษัทสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและภายในเวลาที่ก าหนด 

2) บริษัทย่อยต้องเปิดเผยและน าส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการได้มาหรือจ าหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์และ/หรือรายการที่มี

นัยส าคัญ ข้อมูลการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของ

บริษัทย่อย การท าธุรกรรมกับบริษัทย่อยในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้แก่บริษัทโดย

ครบถ้วน ถูกต้องและภายในเวลาที่ก าหนดตามนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน นโยบายป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ของบริษัทที่มีผลบังคับใช้กับบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งประกาศที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผย

ข้อมูลของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาบังคับใช้โดย

อนุโลม เพื่อให้บริษัทสามารถเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ภายใน

เวลาที่ก าหนดในกรณีที่รายการดังกล่าวเข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูล นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

ย่อยต้องหลีกเลี่ยงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ โดย

กรรมการของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่ตนเองมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท้ัง

ทางตรง และ/หรือทางอ้อม 

3) บริษัทย่อยต้องรายงานแผนธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ตามที่ได้รับอนุมัติจากบริษัท ตลอดจนการเข้าร่วม

ลงทุนกับกิจการอื่นต่อบริษัท ผ่านการรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนหรือประจ าไตรมาส ตามที่บริษัท

ก าหนด และน าส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องในกรณีที่บริษัทร้องขอตามความเหมาะสม เว้นแต่รายการข้างต้นเป็นกรณีที่

บริษัทย่อยด าเนินการตามอ านาจอนุมัติของบริษัทย่อย โดยไม่มีกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทย่อย ก าหนดให้

ต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัท 
 

4.4. การใช้ข้อมูลภายใน 

บุคลากรของบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทท่ีมีผลบังคับใช้กับบริษัทและบริษัท 
 

4.5.  การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทจะต้องก ากับ ดูแลให้กรรมการและผู้บรหิารของบริษัทย่อย ควบคุม ติดตามการด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อย

ให้เป็นไปตามคู่มือ นโยบาย และข้อบังคับของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศของ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสทิธิภาพ รวมทั้งมีระบบ

การตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทย่อย และรายงานผลการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทย่อยให้

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

4.6. แนวทางการก ากับดูแลบริษัทร่วม 

แนวทางการก ากับดูแลบริษัทร่วมให้ยึดสัญญาร่วมทุน หรือข้อตกลงผู้ถือหุ้นและข้อบังคับของบริษัทร่วมเป็นหลัก 
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5. การทบทวน 

บริษัทจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาทบทวนนโยบายฉบับนี้ตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้ งที่  1/2569 เมื่อวันที่  29 มกราคม พ.ศ. 2569 และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่                     
วันท่ี 16 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก 
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