
นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ฉบับทบทวนประจ าปี 2569 ได้รับอนุมัติจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งที่ 2/2569               
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 และมีผลบังคับใช้กับบริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ตั้งแต่วนัที่ 01 มีนาคม พ.ศ. 2569     
เป็นต้นไป จนกวา่จะมกีารเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก 

  
 

 
 

นโยบายป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(Conflict of Interest Policy) 
 

บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

   



บันทึกการแก้ไขนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Policy) 
 

ล าดับ วันที่ได้รับอนุมัติ วันที่บังคับใช้ สาเหตุการแก้ไข 

1 
21/08/2562 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 9/2562) 

6/9/2562 นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

ฉบับแรก 

2 
28/04/2566 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 4/2566) 

15/05/2566 

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

ฉบับแก้ไขคร้ังท่ี 1 

แก้ไขท้ังฉบับเพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของส านักงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3 

 
23/02/2567 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 4/2567) 

01/03/2567 

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

ฉบับแก้ไขคร้ังท่ี 2 

1) แก้ไขหัวข้อ 1.1 เป็น “บุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้ง

เป็นกรรมการจะต้องแจ้งข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตนและ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง กรณเีป็นส่วนไดเ้สียทีเ่กี่ยวข้องกับ

การบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยต่อ

เลขานุการบริษัท เพื่อให้บริษัทจัดส่งรายงานการมีส่วนได้เสีย

ดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายรับทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  

14 วัน ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น” 

2) แก้ไขหัวข้อ 1.2 เป็น “เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีส ารวจและ

เก็บรักษารายงานการมสี่วนได้เสียของกรรมการ ผูบ้ริหารและ

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง กรณเีป็นส่วนไดเ้สียทีเ่กี่ยวข้องกับ

การบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็น

ประจ าทุกสิ้นปี และน าเสนอข้อมลูให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยปีละ  

1 ครั้ง 

3) แก้ไขหัวข้อ 2.2 เป็น “กรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการเกี่ยวโยง

กัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปใน

ลักษณะที่วญิญูชนพึงกระท ากับคูส่ัญญาทั่วไปในสถานการณ์

เดียวกัน ตามที่คณะกรรมการบรษิัทได้อนุมัตโิดยหลักการไว้

แล้ว ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรยีบเสมือนการท า

รายการกับบคุคลภายนอก และค านึงถึงประโยชน์สูงสดุของ



ล าดับ วันที่ได้รับอนุมัติ วันที่บังคับใช้ สาเหตุการแก้ไข 

บริษัท และจัดท าสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบให้ความเห็นและรายงานให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบทุกไตรมาสที่มีการท ารายการดังกล่าว 

4 
27/02/2568 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 2/2568) 

05/03/2568 

นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

ฉบับทบทวนประจ าปี 2568 (แก้ไขคร้ังท่ี 3) 

แก้ไขเรื่องการทบทวน หน้าท่ี 1 
 

5 

27/03/2568 
(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่1/2568) 

(หลังแปรสภาพ) 01/04/2568 

นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest Policy) ฉบับท่ี 2568/1 (แก้ไขคร้ังท่ี 4) 

บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 

6 26/02/2569 
(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่2/2569) 01/03/2569 

นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of 
Interest Policy) ฉบับทบทวนประจ าปี 2569 

ไม่มีการแก้ไขนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 



 
                                        

 

นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) ฉบับทบทวนประจ าปี 2569                    หน้า 1-3 
 

นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Policy) 
 

บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ 
ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้จัดท านโยบาย
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest Policy) (“นโยบาย”) เพื่อควบคุมและป้องกันไม่ให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์และเพื่อให้บุคลากร1ของบริษัทและบริษัทย่อย มีความเข้าใจและปฏิบัติเกี่ยวกับรายการที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ท าให้การด าเนินธุรกิจ
เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย และบริษัทจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาทบทวนนโยบาย
ฉบับน้ีตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ทั้งนี้ ค าจ ากัดความที่ใช้ในนโยบายฉบับนี้ให้มีความหมายตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมาย หลักเกณฑ์ ประกาศ และค าสั่งอื่นใดที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัท
ก าหนดกรอบในการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้ 

1. ก ากับดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อยปฏิบัติและเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด เพื่อให้บริษัทมีข้อมูลส าหรบัปฏิบัตติามข้อก าหนดเกี่ยวกับการท ารายการที่เกีย่ว
โยงกัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัท
และบริษัทย่อยได้ 

1.1. บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการจะต้องแจ้งข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มี 
  ความเกี่ยวข้อง กรณีเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อยต่อ 
  เลขานุการบริษัท เพื่อให้บริษัทจัดส่งรายงานการมีส่วนได้เสียดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายรับทราบ 
  ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
1.2. เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีส ารวจและเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที ่
  มีความเกี่ยวข้อง กรณีเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทหรือบรษิัทย่อยเป็น 
  ประจ าทุกสิ้นปี และน าเสนอข้อมูลให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่าง 
  น้อยปีละ 1 ครั้ง 
1.3. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลรายงานการมีส่วนได้เสียทีเ่กี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท 

หรือบริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องมีหน้าทีต่้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการมีสว่นได้
เสียดังกล่าวต่อเลขานุการบริษัทโดยมิชักช้าภายใน 3 วันท าการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

1.4. เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ 
  ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีได้รับรายงานนั้น 
1.5. บริษัทเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ 

 รายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูล 

                                                           
1 บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา พนักงาน และลูกจ้างของบริษทัและบริษัทย่อย 
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 รายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในงบการเงินตามที่มาตรฐานบัญชีได้ก าหนดไว้ด้วย 
2. ยึดมั่นและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) อย่างเคร่งครัด หลีกเลี่ยงการท ารายการ

ระหว่างกันหรือรายการเกี่ยวโยงกับตนเองและ/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง2 และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน3 ที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและบริษัทย่อย และไม่กระท าการในลักษณะใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของ
บริษัทหรือบริษัทย่อย หรือเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1. การกระท าดังต่อไปนี้ ซึ่งเป็นผลให้กรรมการของบริษัท ผู้บริหารและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ทาง 
การเงินอื่น นอกเหนือจากที่พึ่งได้ตามปกติ หรือเป็นเหตุให้บริษัทหรือบริษัทย่อย ได้รับความเสียหาย ให้
สันนิษฐานว่าเป็นการกระท าท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างมีนัยส าคัญ ดังนี้ 
1) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมิได้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
2) การใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อ

สาธารณชนแล้ว 
3) การใช้ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่ ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่ฝ่ าฝืน

หลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไป ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
2.2. กรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการเกี่ยวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทั่วไปในลักษณะที่ 

วิญญูชนพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติโดย
หลักการไว้แล้ว ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก และ
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และจัดท าสรุปรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเหน็
และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาสที่มีการท ารายการดังกล่าว 

2.3. การท ารายการอื่นท่ีมีลักษณะเป็นรายการระหว่างกันหรือรายการเกี่ยวโยงกัน ซึ่งมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ ให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ าเป็นในการเข้าท ารายการและ
ความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้นก่อน และให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการท า
รายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามกฎหมาย และนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของ
บริษัท 

2.4. เลขานุการบริษัท และ/หรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อย ได้รับทราบ 
วาระการประชุมใดท่ีเข้าข่ายเป็นวาระที่มีเนื้อหาท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกรรมการ
บริษัทและ/หรือกรรมการชุดย่อยจะต้องแจ้งต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อย 
รวมทั้งคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ พร้อมทั้งรายช่ือกรรมการที่อาจมีส่วนได้เสีย หรือความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ก่อนการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื่อพิจารณาวาระดังกล่าวต่อไป 

2.5. กรรมการและผู้บริหาร และ/หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องที่มีการท ารายการที่มีส่วนได้เสีย ซึ่งอาจก่อให้เกิดความ 

                                                           
2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ได้แก่ (1) กรรมการหรือผู้บริหาร (2) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (3) ผู้มีอ านาจควบคุม รวมทั้งบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทาง
สายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลข้างต้น (1)-(3) ได้แก่ บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง บุตร หรือคู่สมรสของ
บุตร และนิติบุคคลที่บุคคลข้างต้น (1)-(3) ถือหุ้นหรือมีอ านาจควบคุมหรือมีส่วนได้เสียอื่นใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมอย่างมีนัยส าคัญ 
3 อ้างอิงตามนโยบายการท ารายงานที่เกีย่วโยงกัน 
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ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทและบริษัทย่อยทั้งทางตรงและทางอ้อม จะต้องไม่เข้าร่วมประชุม และไม่
มีสิทธิออกเสียงในวาระนั้น หรือไม่แสดงความเห็น หรืออนุมัติรายการที่ตนและ/หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องอาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การตัดสินใจของกรรมการและผู้บริหาร เป็นไปอย่างยุติธรรม 
โปร่งใสและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

 

3. ก าหนดโครงสร้างธุรกิจที่ไม่ทับซ้อนหรือขัดแย้งทางผลประโยชน์ และก าหนดโครงสร้างองค์กร โดยแบ่งแยก
หน้าที่รับผิดชอบ ลักษณะการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีอิสระต่อกัน เพื่อป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์  

 

4. พึงหลีกเลี่ยงการถือหุ้น การเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือท่ีปรึกษาในกิจการที่ประกอบธุรกิจลักษณะเดียวกัน หรือ
เป็นกิจการที่เป็นคู่แข่งทางการค้า หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทย่อย การถือหุ้นและการเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือที่ปรึกษาในองค์กรอื่นจะสามารถกระท าได้ หากการถือหุ้นหรือการด ารงต าแหน่งดังกล่าวไม่ขัดต่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทและการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทหรือบริษัทย่อย อีกทั้งได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎหมายว่า
ด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมาย หลักเกณฑ์ ประกาศ และค าสั่งอื่น
ใดท่ีเกี่ยวข้อง 

 

5. ก ากับ ดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ท่ีมีประสิทธิภาพ รอบคอบ ระมัดระวัง โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่าการด าเนินการต่าง ๆ ของ
บริษัท และบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบาย นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยต้องจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและประเมิน
ความเพียงพอของการควบคุมภายใน และรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

 

6. นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้กับบริษัทและบริษัทย่อย โดยสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด โดยบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายเป็นประจ าทุกปี ผู้ใด 
ฝ่าฝืนจะต้องได้รับโทษตามระเบียบของบริษัทและบริษัทย่อย และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทจะทบทวนนโยบาย
เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพือ่พิจารณาอนุมัติหากมีการเปลี่ยนแปลง 

 
 

นโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ฉบับทบทวนประจ าปี 2569 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
ครั้งท่ี 2/2569 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 และมีผลบังคับใช้กับบริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ตั้งแต่วันท่ี 01 มีนาคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก 
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