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บันทึกการแก้ไขนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) 
 

ล าดับ วันที่ได้รับอนุมัติ วันที่บังคับใช้ สาเหตุการแก้ไข 

1 
21/08/2562 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 9/2562) 

6/9/2562 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) ฉบับแรก 

2 
28/04/2566 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 4/2566) 

15/05/2566 
นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) แก้ไขคร้ังท่ี 1  
 

แก้ไขท้ังฉบับเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

3 
23/02/2567 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 4/2567) 

01/03/2567 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) แก้ไขคร้ังท่ี 2 
 

แก้ไขนิยามของค าว่า ผู้บริหาร เปน็ “ผู้บริหาร หมายถึง ผู้จดัการ 
(ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) หรือผูด้ ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรก
นับต่อจากผู้จดัการ (ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร) ลงมา ผู้ซึ่งด ารง
ต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบรหิารรายที่สี่ทุกราย และผู้
ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินท่ีเป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารการเงิน)” 

4 
27/02/2568 

(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที่ 2/2568) 

05/03/2568 
นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) ฉบับทบทวน
ประจ าปี 2568 (แก้ไขคร้ังท่ี 3) 

แก้ไขข้อ 6.การทบทวนเอกสาร 

5 

27/03/2568 
(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่1/2568) 

(หลังแปรสภาพ) 01/04/2568 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) ฉบับท่ี 2568/1 
(แก้ไขคร้ังท่ี 4) 

บริษัทแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 

6 26/02/2569 
(ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งที ่2/2569) 01/03/2569 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) ฉบับทบทวน
ประจ าปี 2569 

ไม่มีการแก้ไขนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน  
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading Policy) 

บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”)  และบริษัทย่อย ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนักถึง

ความส าคัญของการใช้ข้อมูลภายใน1 บริษัทจึงได้จัดท านโยบายการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading Policy) (“นโยบาย”) เพื่อ

ก าหนดแนวทางการใช้ข้อมูลภายในใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎเกณฑ์ รวมทั้งกฎหมายอื่นใด
ที่เกี่ยวข้อง และรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและบริษัทย่อย ดังต่อไปนี้ 

1. บุคลากร2ของบริษัทและบริษัทย่อย มีหน้าที่เก็บรักษาความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

ตลอดจนข้อมูลความลับของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและบริษัทย่อยที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ และห้ามเปิดเผยข้อมูล
ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อยต่อผู้ไม่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกบริษัท แม้จะสิ้นสุดการท างานกับ
บริษัทแล้วก็ตาม เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติให้เปิดเผยข้อมูลภายใน หรือเป็นไปตามข้อบังคับโดยกฎหมาย หรือมติ
ของคณะกรรมการบริษัท แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและบริษัทย่อย หรือผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทและบริษัทย่อยก็ตาม  

 

2. ห้ามบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย ใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนในบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย น าข้อมูลภายใน
หรือสารสนเทศท่ีมีสาระส าคัญต่อการด าเนินงาน ซึ่งตนได้รับรู้หรือรับทราบในระหว่างปฏิบัติงาน ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน
ไปใช้ส าหรับแสวงหาประโยชน์ไม่ว่าด้วยวิธีการใดในทางมิชอบ หรือเปิดเผยกับบุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือบุคคล
อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอัอม ไม่ว่าบุคคลดังกล่าวจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 

3. บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย มีหน้าที่ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ข้อมูลภายในตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และแนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลลับท่ีมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์ หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวข้อง 

 

3.1. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร3 รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยัง

ไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลซึ่งบุคคลดังกล่าวถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดส่วน
การถือหุ้นมากที่สุดในนิติบุคคลดังกล่าว มีหน้าที่จัดท าและเปิดเผยรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และ
สัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งหลักทรัพย์ อันเป็น
ผลให้การถือครองหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นหรือลดลงทุกร้อยละ 5 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดตามมาตรา 246 และบทก าหนดโทษตาม
มาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ภายใน 3 วันท าการนับ

                                                           
1 ข้อมูลภายใน หมายถึง ข้อมูลทีย่ังมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทั่วไป ซ่ึงเป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ 
เช่น ก าไร รายได้ที่มีลักษณะเปลีย่นแปลงอย่างมีนัยส าคัญ การจา่ยเงินปันผล การเพิ่มทุน ลดทุน การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่ส าคัญ การพัฒนาที่
ส าคัญเกี่ยวกับทรัพยากร เทคโนโลยี ผลติภัณฑ์ ตลาด หรือการค้นพบที่ส าคัญเกีย่วกบัทรัพยากรธรรมชาติ 
2 บุคลากร หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา พนักงาน และลูกจ้างของบริษทัและบริษัทย่อย 
3 ผู้บริหาร หมายถึง ผู้จัดการ (ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร) หรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผูจ้ัดการ (ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร) ลง
มา ผู้ซ่ึงด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทกุราย และผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินที่เป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า (ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารการเงิน)  



 
                                        

 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน บริษทั กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) ฉบับทบทวนประจ าปี 2569 หน้า 2-3 
 

แต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าและจัดส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้กับเลขานุการ
บริษัทจัดเก็บไว้เป็นหลักฐาน 

 

3.2. ห้ามกรรมการและผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง น าข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
หลักทรัพย์ หรือเปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้เกี่ยวข้อง ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน ซึ่งระยะเวลาการห้ามซื้อขายหรือเปิดเผยข้อมูลอย่างน้อย 1 เดือน
ก่อนที่ข้อมูลดังกล่าวจะมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน ทั้งนี้ จะต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
หลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว 

 

3.3. บุคลากรของบริษัทต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพยข์องบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น เชน่ 

1) ไม่ซื้อ ขาย โอน รับโอน หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัทและ
บริษัทย่อย โดยอาศัยประโยชน์จากข้อมูลภายในท่ียังไม่เปิดเผยเพื่อประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น (Insider 
Trading) 

2) ไม่ซื้อ ขาย โอน รับโอน หลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัทและ
บริษัทย่อยในลักษณะที่ท าให้บุคคลอื่นเข้าใจผิด โดยมุ่งหมายให้ราคา และ/หรือปริมาณการซื้อขาย
หลักทรัพย์ผิดไปจากสภาพปกติ โดยมีเจตนาหลอกลวงให้ผู้อื่นส าคัญผิดเกี่ยวกับราคาและปริมาณการซื้อ
ขายหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าท่ีเกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ และหวังผลประโยชน์จากการลวงการ
ซื้อขายนั้น (Market Manipulation) 

3) ไม่เผยแพร่ข่าวเท็จหรือบิดเบือนข้อมูลซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  หรือมีเจตนาให้ผู้อื่นส าคัญผิดใน
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับบริษัทและบริษัทย่อยหรือราคาหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับ
หลักทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย (Misstatement) 
 

3.4. การเปิดเผยข้อมูลภายในที่ส าคัญทางธุรกิจจะต้องเป็นไปโดยบุคลากรของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยที่มีอ านาจ
หน้าที่ ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน เลขานุการบริษัท และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ดูแล
งานนักลงทุนสัมพันธ์ หรือผู้ได้รับมอบหมายจากบุคคลข้างต้น 

 

3.5. กรณีที่มีข่าวลือหรือข่าวสารต่าง ๆ ที่มีผลต่อการซื้อขายหลักทรัพย์หรือมีผลต่อการตดัสินใจลงทุนในหลักทรัพย์
ของบริษัทและบริษัทย่อย บริษัทต้องช้ีแจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข่าวลือหรือข่าวสารนั้นโดยเร็วท่ีสุด 

 

4. บุคคลภายนอก ซึ่งมีโอกาสเข้ามาเกี่ยวข้องหรือมีโอกาสได้ล่วงรู้ข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ต้องลงนาม
ในข้อตกลงการรักษาความลับข้อมูล (Confidentiality Agreement) เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลเหล่านั้นจะใช้ความระมัดระวัง รักษา
ความลับและข้อมูลภายในเช่นเดียวกับบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย  

 

5. นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้กับบริษัทและบริษัทย่อย โดยสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบและถือปฏิบัติตาม
นโยบายอย่างเคร่งครัด โดยบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยลงนามรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายผ่านระบบออนไลน์เป็น
ประจ าทุกป ีหากผู้ใดฝ่าฝืน ไม่ปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวินัย โดยเริ่มจากการตักเตือนด้วยวาจา 
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การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การตัดค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรืออาจให้ออกจากงาน ซึง่การลงโทษจะพิจารณา
จากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้น ๆ  นอกจากน้ี ผู้ที่ฝ่าฝืนอาจได้รับโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

6. บริษัทจะเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาทบทวนนโยบายฉบับนี้ตามความเหมาะสม อย่างน้อยปีละ    
1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน ฉบับทบทวนประจ าปี 2569 ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2569           

เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 และมีผลบังคับใช้กับบริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ตั้งแต่วันที่         

01 มีนาคม พ.ศ. 2569 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิก 

 

 

 

 

 
 

 

          
                              นายสุรชัย จิตตรตน์เั สนีย ์

                                 ประธานกรรมการ 
                                                                                      บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ากัด (มหาชน) 


