
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 
SMOTHONG GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน 
 
 

  



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 1 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในประจ ำปี 2568 ได้รับกำรอนมุตัิจำกที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 
เมื่อวนัท่ี 26 กมุภำพนัธ์ 2569  

แนวคิดและวัตถุประสงค์ 
กำรมีระบบกำรควบคมุภำยในที่ดีมีควำมส ำคญัอย่ำงยิ่งส ำหรับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่มีประชำชนเป็นผู้ ถือหุ้น โดยระบบที่ดี

จะสำมำรถช่วยปอ้งกนั บริหำร จดักำรควำมเสี่ยงหรือควำมเสียหำยตำ่ง ๆ ท่ีอำจเกิดขึน้กบับริษัทและผู้ที่มีสว่นได้เสียได้เป็นอยำ่งดี ดงันัน้ 
จึงเป็นหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทท่ีจะต้องด ำเนินกำรให้มัน่ใจวำ่ บริษัทมีระบบควบคมุภำยในท่ีเหมำะสม และเพียงพอในกำรดแูลกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย วตัถปุระสงค์ กฎหมำย ข้อก ำหนดที่เก่ียวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  สำมำรถป้องกนัทรัพย์สิน จำก
กำรทจุริต เสยีหำย รวมทัง้มีกำรจดัท ำบญัชี รำยงำนท่ีถกูต้องนำ่เช่ือถือ 

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้รับควำมร่วมมือเป็นอยำ่งดีจำกไพร้ซวอเตอร์เฮำส์คเูปอร์ส 
ประเทศไทย (PwC Thailand) ในกำรพฒันำแบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยใน (“แบบประเมิน”) ฉบบันีข้ึน้ เพื่อเป็น
เคร่ืองมือช่วยให้บริษัทใช้เป็นแนวทำงในกำรประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทด้วยตนเอง 

แบบประเมินนี ้ได้จดัท ำตำมแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
1ที่ได้ปรับปรุง framework ใหม่ เมื่อเดือนพฤษภำคม 2556 และน ำมำปรับให้เข้ำใจง่ำยขึน้ รวมทัง้เหมำะสมกบับริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่ง
ค ำถำมหลกัยงัแบง่ออกเป็น 5 สว่นเช่นเดียวกบัแนวทำงของ COSO เดิม แตไ่ด้ขยำยควำมแตล่ะสว่นออกเป็นหลกักำรยอ่ยรวม 17 หลกักำร 
เพื่อให้เข้ำใจและเห็นภำพของแตล่ะสว่นได้ชดัเจนยิ่งขึน้ 

การน าไปใช้ 
บริษัทควรใช้แบบประเมินนีเ้ป็นแนวทำงในกำรประเมินหรือทบทวนควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในอยำ่งน้อยทกุปี และอำจมี

กำรทบทวนเพิ่มเติมหำกเกิดเหตกุำรณ์ที่อำจสง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั กำรประเมินดงักลำ่วควรผำ่นกำร
พิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัทด้วย เพื่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนควำมเห็น มีควำมเข้ำใจตรงกัน และ
สำมำรถก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิที่เหมำะสมกบับริษัทได้  

กำรตอบแบบประเมินในแต่ละข้อ ควรอยู่บนพืน้ฐำนของกำรปฏิบตัิจริง  หำกประเมินแล้วพบว่ำ บริษัทยงัขำดกำรควบคมุภำยในที่
เพียงพอในข้อใด (ไมว่ำ่จะเป็นกำรไมม่ีระบบในเร่ืองนัน้ หรือมีแล้วแตย่งัไมเ่หมำะสม) บริษัทควรอธิบำยเหตผุลและแนวทำงแก้ไขประกอบ
ไว้ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                 
1
 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวิชาชีพ 5 แห่ง ได้แก่ สถาบันผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA) สถาบันผู้ตรวจสอบ

ภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA) สถาบันผูบ้ริหารการเงิน (Financial Executives Institute หรือ FEI)  สมาคมนัก
บัญชีแห่งสหรัฐอเมริกา (American Accounting Association หรอื AAA) และสถาบันนักบัญชีเพื่อการบริหาร (Institute of  
Management Accountants หรือ IMA) 



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 2 

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

1.องค์กรแสดงถึงควำมยดึมัน่ในคณุคำ่ของควำมซื่อตรง (Integrity) และจริยธรรม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1.1  คณะกรรมกำรและผู้บริหำรก ำหนดแนวทำง และมีกำรปฏิบตัิที่อยูบ่นหลกัควำมซื่อตรงและกำรรักษำ

จรรยำบรรณในกำรด ำเนินงำนท่ีครอบคลมุถึง 
1.1.1 กำรปฏิบตัิหน้ำที่ประจ ำวนั และกำรตดัสนิใจในเร่ืองตำ่ง ๆ  

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 

­ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 

­ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หน้ำ 1-4 
1.1.2 กำรปฏิบตัิตอ่คูค้่ำ ลกูค้ำ และบคุคลภำยนอก  

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 

­ จรรยำบรรณทำงธุรกิจ หน้ำ 1-5 

­ นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หน้ำ 12 – 13 

­ คูม่ือกำรจดัหำและคดัเลอืกคูค้่ำ 

     

1.2  ข้อก ำหนดที่เป็นลำยลักษณ์อักษรให้ผู้ บริหำรและพนักงำนปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อตรงและรักษำ
จรรยำบรรณที่ครอบคลมุถึง 
1.2.1 มีข้อก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of Conduct) ส ำหรับผู้บริหำรและพนกังำนท่ีเหมำะสม 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
1.2.2 มีข้อก ำหนดห้ำมผู้ บริหำรและพนักงำนปฏิบัติตนในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์กบักิจกำร ซึง่รวมถึงกำรห้ำมคอร์รัปชนัอนัท ำให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่องค์กร2 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- จรรยำบรรณทำงธุรกิจ หน้ำ 5 - 8 
- นโยบำยกำรปอ้งกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- นโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชนั หน้ำ 3 - 6 
1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมำะสม หำกมีกำรฝ่ำฝืนข้อก ำหนดข้ำงต้น 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- จรรยำบรรณทำงธุรกิจ หน้ำ 9 
- นโยบำยกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชนั หน้ำ 7 
- ระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน หน้ำ 14 -16 
1.2.4  มีกำรสื่อสำรข้อก ำหนดและบทลงโทษข้ำงต้นให้ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนรับทรำบ เช่น รวมอยู่ใน

กำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่  ให้พนกังำนลงนำมรับทรำบข้อก ำหนดและบทลงโทษเป็นประจ ำทุกปี  
รวมทัง้มีกำรเผยแพร่ code of conduct ให้แก่พนกังำนและบคุคลภำยนอกได้รับทรำบ 

 
 

  

                                                                 
2 บริษัทก ำหนดกำรควบคมุภำยในตำมมำตรกำรตอ่ต้ำนคอร์รัปชนัตำมเหมำะสมกบัควำมเสี่ยงของบริษัท 



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 3 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 

 
- กำรลงนำมรับทรำบและถือปฏิบตัินโยบำย บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  ปี 

2568 
- เอกสำรกำรลงนำมรับทรำบและถือปฏิบตัินโยบำย บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย  

ในกำรปฐมนิเทศพนกังำนใหม่ 
- กำรประกำศใช้จรรยำบรรณทำงธุรกิจผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรของบริษัท และบริษัทย่อย และเผยแพร่

บนเว็ปไซต์ของบริษัทและบริษัทยอ่ย (www.smothonggroup.com) 
1.3 มีกระบวนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบตัิตำม Code of Conduct 

1.3.1 กำรติดตำมและประเมินผลโดยหนว่ยงำนตรวจสอบภำยในหรือหนว่ยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิ 
(compliance unit) 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- หนงัสอืตอบรับเสนอบริกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2568 
- รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน 

บริษัทจดัให้มีกำรติดตำม และประเมินผลโดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นรำยไตรมำส โดยว่ำจ้ำงผู้
ตรวจสอบภำยในจำกหน่วยงำนภำยนอก เป็นผู้ตรวจสอบระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
ภำยใต้กำรก ำกบัดแูลของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรกำรเงิน ซึง่ฝ่ำยกลยทุธ์องค์กรรับผิดชอบงำนบริหำรควำม
เสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน เป็นผู้ ประสำนงำนเก่ียวกับกำรตรวจสอบระบบควบคุมภำยในและกำร
ด ำเนินกำรแก้ไขประเด็นควำมเสีย่งจำกผลกำรตรวจสอบระบบควบคมุภำยในของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
 
1.3.2 กำรประเมินตนเองโดยผู้บริหำรและพนกังำน 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- แบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำร 
- ใบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนพนกังำน 

 
1.3.3 กำรประเมินโดยผู้เช่ียวชำญที่เป็นอิสระจำกภำยนอกองค์กร 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- หนงัสอืตอบรับเสนอบริกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2568 
- รำยงำนกำรประเมินระบบควบคมุภำยในบริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย รำยไตร

มำส ประจ ำปี 2568 

  

1.4  มีกำรจดักำรอยำ่งทนัเวลำ หำกพบกำรไมป่ฏิบตัิตำมข้อก ำหนดเก่ียวกบัควำมซื่อตรงและกำรรักษำ
จรรยำบรรณ 
1.4.1 มีกระบวนกำรท่ีท ำให้สำมำรถตรวจพบกำรฝ่ำฝืนได้ภำยในเวลำที่เหมำะสม 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยกำรรับเร่ืองร้องเรียน หน้ำ 4 - 5 

  

http://www.smothonggroup.com/


 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 4 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1.4.2 มีกระบวนกำรที่ท ำให้สำมำรถลงโทษหรือจดักำรกบักำรฝ่ำฝืนได้อย่ำงเหมำะสม และภำยในเวลำอนั

ควร  

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยกำรรับเร่ืองร้องเรียน หน้ำ 4 – 6 
- ระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน หน้ำ 12-14 

 
1.4.3 มีกำรแก้ไขกำรกระท ำที่ขดัต่อหลกัควำมซื่อตรงและกำรรักษำจรรยำบรรณอยำ่งเหมำะสม และภำยใน

เวลำอนัควร 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- จรรยำบรรณทำงธุรกิจ หน้ำ 8 - 9 

2.คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการด าเนินการด้านการ
ควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
2.1 มีกำรก ำหนดบทบำทหน้ำท่ีของคณะกรรมกำรแยกจำกฝ่ำยบริหำร โดยได้สงวนสิทธ์ิอ ำนำจเฉพำะของ
คณะกรรมกำรไว้อยำ่งชดัเจน 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หน้ำ 2 - 10 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท หน้ำ 5 - 7 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หน้ำ 5 - 7 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน หน้ำ 2 - 3 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง หน้ำ 2 - 3 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร หน้ำ 2 – 3  
- กฎบตัรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หน้ำ 2 – 3  

  
 
 

 
 

2.2 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลให้มีกำรก ำหนดเปำ้หมำยกำรด ำเนนิธุรกิจที่ชดัเจนและวดัผลได้ เพื่อเป็นแนวทำงใน
กำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำรและพนกังำน 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หน้ำ 4 - 5 
- คูม่ือและดชันีชีว้ดัควำมส ำเร็จเชิงกลยทุธ์ ประจ ำปี 2568 
- แบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำร 
- งบประมำณประจ ำปี 2568 และฉบบัทบทวนประจ ำปี 2568 

  

2.3 คณะกรรมกำรก ำกับดูแลให้บริษัทก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรและผู้บริหำรให้ถูกต้องตำม
กฎหมำย กฎบตัร ซึง่ครอบคลมุบทบำทที่ส ำคญัของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภำยใน 
และผู้ รับผิดชอบตอ่รำยงำนทำงกำรเงิน   

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หน้ำ 14 - 20 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท หน้ำ 5 – 7  

  



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 5 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หน้ำ 5 – 7  
- กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน หน้ำ 2 - 3 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง หน้ำ 2 - 3 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร หน้ำ 2 – 3 
- กฎบตัรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หน้ำ 2 – 3  
- กฎบตัรกำรตรวจสอบภำยใน หน้ำ 2 – 4 

2.4 คณะกรรมกำรเป็นผู้มคีวำมรู้เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท และมีควำมเช่ียวชำญที่เป็นประโยชน์ตอ่บริษัท หรือ
สำมำรถขอค ำแนะน ำจำกผู้เช่ียวชำญในเร่ืองนัน้ ๆ ได้ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท และกฎบตัรคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
- ประวตัิกรรมกำร ของ บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

  

2.5 คณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำรอิสระที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถน่ำเช่ือถือ และมีควำมเป็นอิสระในกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งแท้จริง เช่น ไมม่ีควำมสมัพนัธ์ทำงธรุกิจกบับริษัท ไมม่ีควำมสมัพนัธ์อื่นใด อนัอำจมีอิทธิพล
ตอ่กำรใช้ดลุยพินิจและปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งเป็นอิสระ ในจ ำนวนที่เหมำะสมเพียงพอ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท หน้ำ 1 – 3 

 
 

 
 

 

2.6 คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกำรพฒันำและปฏิบตัิเร่ืองกำรควบคมุภำยใน ในองค์กร ซึ่งครอบคลมุทัง้กำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมกำรควบคุม กำรประเมินควำมเสี่ยง กิจกรรมกำรควบคุม ข้อมูลและกำรสื่อสำร และกำร
ติดตำม 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- หนงัสอืตอบรับเสนอบริกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2568 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท หน้ำ 5 - 7 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ หน้ำ 5 - 7 
- รำยงำนประเมินระบบควบคุมภำยในบริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  ประจ ำปี 

2568 

 
 

 

3.ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่ งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพื่อให้
องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
3.1 ผู้บริหำรระดบัสงูก ำหนดโครงสร้ำงองค์กรที่สนบัสนนุกำรบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท โดยพิจำรณำถึงควำม
เหมำะสมทัง้ทำงธุรกิจและกฎหมำย รวมถึงกำรจัดให้มีกำรควบคุมภำยในอย่ำงมีประสิทธิภำพ เช่น แบ่งแยก
หน้ำที่ในส่วนงำนที่ส ำคัญ ซึ่งท ำให้เกิดกำรตรวจสอบถ่วงดุลระหว่ำงกัน มี งำนตรวจสอบภำยในที่ขึน้ตรงกับ
กรรมกำรตรวจสอบ และมีสำยกำรรำยงำนท่ีชดัเจน เป็นต้น  

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- โครงสร้ำงองค์กรบริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย 
- โครงสร้ำงองค์กรยอ่ย (ระดบัฝ่ำย) 

  



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 6 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
3.2 ผู้บริหำรระดบัสงูก ำหนดสำยกำรรำยงำนในบริษัท โดยพจิำรณำถึงควำมเหมำะสมเก่ียวกบัอ ำนำจหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบ และกำรสือ่สำรข้อมลู 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- โครงสร้ำงองค์กรบริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย 
- โครงสร้ำงองค์กรยอ่ย (ระดบัฝ่ำย) 
- ใบก ำหนดหน้ำที่งำนรำยต ำแหนง่ และรำยบคุคล 

  

3.3 มีกำรก ำหนด มอบหมำย และจ ำกดัอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบอยำ่งเหมำะสมระหวำ่งคณะกรรมกำร
บริษัท ผู้บริหำรระดบัสงูผู้บริหำร และพนกังำน 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- กฎบตัรคณะกรรมกำรบริษัท หน้ำ 5 - 7 
- กฎบตัรประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร หน้ำ 2 - 3 
- โครงสร้ำงองค์กร บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย 
- อ ำนำจอนมุตัิ บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย 

  

4.องค์กรแสดงถงึความมุ่งม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
4.1 บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรปฏิบัติเพื่อจัดหำ พัฒนำ และรักษำบุคลำกรที่มีควำมรู้และควำมสำมำรถที่
เหมำะสม และมีกระบวนกำรสอบทำนนโยบำยและวิธีกำรปฏิบตัินัน้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยวำ่ด้วยแผนกำรสบืทอดต ำแหนง่และกำรบริหำรบคุลำกร 
- ระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน หน้ำ 4, 11 
- คูม่ือปฏิบตัิงำนฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล หน้ำ 16 - 38 

  

4.2 บริษัทมีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน กำรให้แรงจงูใจหรือรำงวลัตอ่บคุลำกรที่มีผลกำรปฏิบตัิงำนดี 
และกำรจัดกำรต่อบุคลำกรที่มีผลงำนไม่บรรลเุป้ำหมำย รวมถึง กำรสื่อสำรกระบวนกำรเหล่ำนีใ้ห้ผู้บริหำรและ
พนกังำนทรำบ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- คูม่ือและดชันีชีว้ดัควำมส ำเร็จเชิงกลยทุธ์ ประจ ำปี 2568 
- แบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำร 
- ใบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน 
- ประกำศ เร่ือง กำรปรับฐำนเงินเดือน และโบนสั 
- คูม่ือปฏิบตัิงำนฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล หน้ำ 28 - 29 

  

4.3 บริษัทมีกระบวนกำรแก้ไขปัญหำหรือเตรียมพร้อมส ำหรับกำรขำดบุคลำกรที่มีควำมรู้และควำมสำมำรถที่
เหมำะสมอยำ่งทนัเวลำ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยวำ่ด้วยแผนกำรสบืทอดต ำแหนง่และกำรบริหำรบคุลำกร หน้ำ 4 – 7 
- ทะเบียนควำมเสี่ยง และแผนบริหำรควำมเสี่ยงระดบัองค์กรบริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และ

บริษัทยอ่ย ประจ ำปี 2568 เลขที่ควำมเสีย่ง SMG-S-13 

  



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 7 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
- ทะเบียนควำมเสี่ยง และแผนบริหำรควำมเสี่ยง  ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด 

(มหำชน) และบริษัทยอ่ย ประจ ำปี 2568 เลขที่ควำมเสีย่ง HR-O-04 
- แผนอตัรำก ำลงัคน ประจ ำปี 2568 

4.4 บริษัทมีกระบวนกำรสรรหำ พัฒนำ และรักษำผู้ บริหำรและพนักงำนทุกคน เช่น กำรจัดระบบที่ปรึกษำ 
(mentoring) และกำรฝึกอบรม 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยวำ่ด้วยแผนกำรสบืทอดต ำแหนง่และกำรบริหำรบคุลำกร 
- คูม่ือปฏิบตัิงำนฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล หน้ำ 16 – 38 
- แผนกำรฝึกอบรม ประจ ำปี 2568 

  

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนกำรสรรหำผู้สบืทอดต ำแหนง่ (succession plan) ที่ส ำคญั 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยวำ่ด้วยแผนกำรสบืทอดต ำแหนง่และกำรบริหำรบคุลำกร หน้ำ 4 – 7 
- แผนกำรสบืทอดต ำแหนง่ (Succession Planning) ผู้บริหำรระดบัสงู 
- โครงกำรผู้บริหำรฝึกหดั 

  

5.องค์กรก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
5.1 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรมีกระบวนกำรและกำรสือ่สำรเชิงบงัคบัให้บคุลำกรทกุคนมีควำมรับผิดชอบตอ่กำร
ควบคมุภำยในและจดัให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขกระบวนกำรปฏิบตัิ ในกรณีที่จ ำเป็น 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- ดชันีชีว้ดัควำมส ำเร็จเชิงกลยทุธ์ ประจ ำปี 2568 
- กฎบตัรกำรตรวจสอบภำยใน หน้ำ 4 – 5  
- รำยงำนประเมินระบบกำรควบคมุภำยใน บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย  ปี 2568 
- คูม่ือกำรปฏิบตัิงำน 

  

5.2 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรก ำหนดตวัชีว้ดัผลกำรปฏิบตัิงำน กำรสร้ำงแรงจงูใจ และกำรให้รำงวลั ที่เหมำะสม 
โดยพิจำรณำทัง้เร่ืองกำรปฏิบตัิตำม Code of Conduct และวตัถปุระสงค์ในระยะสัน้และระยะยำวของบริษัท 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- ระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบักำรท ำงำน หน้ำ 21 - 22 
- ดชันีชีว้ดัควำมส ำเร็จเชิงกลยทุธ์ ประจ ำปี 2568 
- คูม่ือดชันีชีว้ดัควำมส ำเร็จเชิงกลยทุธ์  ประจ ำปี 2568 
- แบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำร 
- ใบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน 

  

5.3 คณะกรรมกำรและผู้บริหำรประเมินแรงจูงใจและกำรให้รำงวลัอยำ่งต่อเนื่อง โดยเน้นให้สำมำรถเช่ือมโยงกบั
ควำมส ำเร็จของหน้ำที่ในกำรปฏิบตัิตำมกำรควบคมุภำยในด้วย 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- ดชันีชีว้ดัควำมส ำเร็จเชิงกลยทุธ์ ประจ ำปี 2568 
- คูม่ือดชันีชีว้ดัควำมส ำเร็จเชิงกลยทุธ์ ประจ ำปี 2568 

  



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 8 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
5.4 คณะกรรมกำรและผู้ บริหำรได้พิจำรณำไม่ให้มีกำรสร้ำงแรงกดดันที่มำกเกินไปในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
บคุลำกรแตล่ะคน 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- คูม่ือดชันีชีว้ดัควำมส ำเร็จเชิงกลยทุธ์ ประจ ำปี 2568 

  

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพื่อให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
6.1 บริษัทสำมำรถปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และเหมำะสมกบัธุรกิจในขณะนัน้ โดยแสดง
ได้ว่ำรำยกำรในรำยงำนทำงกำรเงินมีตวัตนจริง ครบถ้วนแสดงถึงสิทธิหรือภำระผูกพนัของบริษัทได้ถูกต้อง มี
มลูคำ่เหมำะสม และเปิดเผยข้อมลูครบถ้วน ถกูต้อง 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนผู้สอบบญัชีอนญุำต 

  

6.2 บริษัทก ำหนดสำระส ำคญัของรำยกำรทำงกำรเงิน โดยพิจำรณำถึงปัจจยัที่ส ำคญั เช่น ผู้ใช้รำยงำนทำงกำรเงิน 
ขนำดของรำยกำร แนวโน้มของธุรกิจ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนผู้สอบบญัชีอนญุำต 

  

6.3 รำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทสะท้อนถึงกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
อยำ่งแท้จริง 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนผู้สอบบญัชีอนญุำต 

  

6.4 คณะกรรมกำรหรือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง อนุมัติและสื่อสำรนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงให้
ผู้บริหำรและพนกังำนทกุคนรับทรำบและถือปฏิบตัิ จนเป็นสว่นหนึง่ของวฒันธรรมขององค์กร 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
- แบบทดสอบประเมินควำมเข้ำใจเก่ียวกบักำรบริหำรควำมเสีย่ง (Risk Management) 

  

7.องค์กรระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทัง้องค์กร  

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
7.1 บริษัทระบคุวำมเสีย่งทกุประเภท ซึง่อำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจทัง้ระดบัองค์กร หนว่ยธุรกิจ ฝ่ำยงำน 
และหน้ำที่งำนตำ่ง ๆ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- ทะเบียนควำมเสี่ยง และแผนบริหำรควำมเสี่ยง ระดบัองค์กร บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และ

บริษัทยอ่ย ประจ ำปี 2568 
- แบบฟอร์มทะเบียนควำมเสี่ยงและแผนบริหำรควำมเสี่ยง  ระดับฝ่ำย บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด 

(มหำชน) และบริษัทยอ่ย ประจ ำปี 2568 

  



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 9 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
7.2 บริษัทวิเครำะห์ควำมเสี่ยงทุกประเภทที่อำจเกิดจำกทัง้ปัจจยัภำยในและปัจจัยภำยนอกองค์กร ซึ่งรวมถึง

ควำมเสีย่งด้ำนกลยทุธ์ กำรด ำเนินงำน กำรรำยงำน กำรปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์ และด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- แบบฟอร์มทะเบียนควำมเสี่ยงและแผนบริหำรควำมเสี่ยง ระดับองค์กร บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด 

(มหำชน) และบริษัทยอ่ย ประจ ำปี 2568 
- แบบฟอร์มทะเบียนควำมเสี่ยงและแผนบริหำรควำมเสี่ยง  ระดับฝ่ำย บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด 

(มหำชน) และบริษัทยอ่ย ประจ ำปี 2568 

  

7.3 ผู้บริหำรทกุระดบัมีสว่นร่วมในกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
- ค ำสัง่แตง่ตัง้คณะท ำงำนบริหำรควำมเสีย่ง ประจ ำปี 2568 

  

7.4 บริษัทได้ประเมินควำมส ำคญัของควำมเสี่ยง โดยพิจำรณำทัง้โอกำสเกิดเหตุกำรณ์ และผลกระทบที่อำจ
เกิดขึน้ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- แบบฟอร์มทะเบียนควำมเสี่ยงและแผนบริหำรควำมเสี่ยง ระดับองค์กร บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด 

(มหำชน) และบริษัทยอ่ย ประจ ำปี 2568 
- แบบฟอร์มทะเบียนควำมเสี่ยง และแผนบริหำรควำมเสี่ยง ระดับฝ่ำย บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด 

(มหำชน) และบริษัทยอ่ย ประจ ำปี 2568  

  

7.5 บริษัทมีมำตรกำรและแผนปฏิบัติงำนเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยง โดยอำจเป็นกำรยอมรับควำมเสี่ยงนัน้ 
(acceptance)  กำรลดควำมเสีย่ง (reduction)  กำรหลกีเลีย่งควำมเสีย่ง (avoidance)  หรือกำรร่วมรับควำม
เสีย่ง (sharing) 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- แบบฟอร์มทะเบียนควำมเสี่ยงและแผนบริหำรควำมเสี่ยง ระดับองค์กร บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด 

(มหำชน) และบริษัทยอ่ย ประจ ำปี 2568 
- แบบฟอร์มทะเบียนควำมเสี่ยง และแผนบริหำรควำมเสี่ยง ระดับฝ่ำย บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด 

(มหำชน) และบริษัทยอ่ย ประจ ำปี 2568 

  

8.องค์กรได้พิจารณาถงึโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
8.1 บริษัทประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทจุริตขึน้ โดยครอบคลมุกำรทจุริตแบบตำ่งๆ เช่น กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำร
เงินเท็จ กำรท ำให้สูญเสียทรัพย์สิน กำรคอร์รัปชัน กำรที่ผู้ บริหำรสำมำรถฝ่ำฝืนระบบควบคุมภำยใน 
(management override of internal controls) กำรเปลี่ยนแปลงข้อมลูในรำยงำนท่ีส ำคญั กำรได้มำหรือใช้ไปซึง่
ทรัพย์สนิโดยไมถ่กูต้อง เป็นต้น 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- ทะเบียนควำมเสี่ยง และแผนบริหำรควำมเสี่ยง บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  

ประจ ำปี 2568 เลขที ่SMG-C-11 ควำมยัง่ยืนทำงด้ำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

  



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 10 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
- ทะเบียนควำมเสี่ยง และแผนบริหำรควำมเสี่ยงบริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  

ประจ ำปี 2568 เลขที่ HR-O-03 กำรทจุริตของพนกังำนภำยในองค์กร 
- ทะเบียนควำมเสี่ยง และแผนบริหำรควำมเสี่ยงบริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  

ประจ ำปี 2568 เลขที่ LG-O-02 พนกังำนขบัรถทจุริต 
- แทะเบียนควำมเสี่ยง และแผนบริหำรควำมเสี่ยงบริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  

ประจ ำปี 2568 เลขที ่AC-F-02 กำรทจุริตในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงิน 
8.2 บริษัทได้ทบทวนเปำ้หมำยกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงรอบคอบ โดยพิจำรณำควำมเป็นไปได้ของเปำ้หมำยที่ก ำหนด
แล้ว รวมทัง้ได้พิจำรณำควำมสมเหตุสมผลของกำรให้สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงำนแล้วด้วยว่ำ ไม่มี
ลกัษณะสง่เสริมให้พนกังำนกระท ำไมเ่หมำะสม เช่น ไมต่ัง้เปำ้หมำยยอดขำยของบริษัทไว้สงูเกินควำมเป็นจริง จน
ท ำให้เกิดแรงจงูใจในกำรตกแตง่ตวัเลขยอดขำย เป็นต้น 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- จรรยำบรรณทำงธุรกิจ หน้ำ 2 – 3  
- นโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชนั หน้ำ 5  
- คูม่ือดชันีชีว้ดัควำมส ำเร็จเชิงกลยทุธ์  ประจ ำปี 2568 
- ดชันีชีว้ดัควำมส ำเร็จเชิงกลยทุธ์  ประจ ำปี 2568 และทบทวน ประจ ำปี 2568 

  

8.3 คณะกรรมกำรตรวจสอบได้พิจำรณำและสอบถำมผู้บริหำรเก่ียวกับโอกำสในกำรเกิดทจุริต และมำตรกำรที่
บริษัทด ำเนินกำรเพื่อปอ้งกนัหรือแก้ไขกำรทจุริต 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2568 

  

8.4 บริษัทได้สือ่สำรให้พนกังำนทกุคนเข้ำใจและปฏิบตัิตำมนโยบำยและแนวปฏิบตัิที่ก ำหนดไว 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- กำรลงนำมรับทรำบและถือปฏิบตัินโยบำย บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย  ปี 

2568 

  

9.องค์กรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อระบบการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
9.1 บริษัทประเมินกำรเปลี่ยนแปลงปัจจัยภำยนอกองค์กร ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ กำรควบคุม
ภำยใน และรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนได้ก ำหนดมำตรกำรตอบสนองตอ่กำรเปลีย่นแปลงนัน้อยำ่งเพียงพอแล้ว 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- ทะเบียนควำมเสี่ยงและแผนบริหำรควำมเสี่ยง ระดบัองค์กร บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และ

บริษัทยอ่ย  ประจ ำปี 2568 

  

9.2 บริษัทประเมินกำรเปลีย่นแปลงรูปแบบกำรท ำธุรกิจ ที่อำจมีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ กำรควบคมุภำยใน 
และรำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนได้ก ำหนดมำตรกำรตอบสนองตอ่กำรเปลีย่นแปลงนัน้อยำ่งเพียงพอแล้ว 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- ทะเบียนควำมเสี่ยงและแผนบริหำรควำมเสี่ยง ระดบัองค์กร บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และ

บริษัทยอ่ย  ประจ ำปี 2568 

  



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 11 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
9.3 บริษัทประเมินกำรเปลี่ยนแปลงผู้น ำองค์กร ที่อำจมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจ กำรควบคมุภำยใน และ
รำยงำนทำงกำรเงิน ตลอดจนได้ก ำหนดมำตรกำรตอบสนองตอ่กำรเปลีย่นแปลงนัน้อยำ่งเพียงพอแล้ว 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- ทะเบียนควำมเสี่ยง และแผนบริหำรควำมเสี่ยงระดบัองค์กร บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และ

บริษัทย่อย  ประจ ำปี 2568 เลขที่ SMG-S-13 กำรเปลี่ยนแปลงผู้น ำองค์กรที่อำจมีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินธุรกิจ กำรควบคมุภำยในและรำยงำนทำงกำรเงิน 

- นโยบำยวำ่ด้วยแผนกำรสบืทอดต ำแหนง่และกำรบริหำรบคุลำกร 
- ทะเบียนควำมเสี่ยง และแผนบริหำรควำมเสี่ยง ระดบัฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั 

(มหำชน) และบริษัทยอ่ย  ประจ ำปี 2568 เลขที่ควำมเสีย่ง HR-O-04 

  

 
กิจกรรมควบคุม (Control Activities) 

10.องค์กรมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
10.1  มำตรกำรควบคุมของบริษัทมีควำมเหมำะสมกับควำมเสี่ยง และลักษณะเฉพำะขององค์กร เช่น 
สภำพแวดล้อม ควำมซบัซ้อนของงำน ลกัษณะงำน ขอบเขตกำรด ำเนินงำน รวมถึงลกัษณะเฉพำะอื่น ๆ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- อ ำนำจอนมุตัิ 
- ทะเบียนควำมเสี่ยง และแผนบริหำรควำมเสี่ยง ระดบัองค์กร บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และ

บริษัทยอ่ย  ประจ ำปี 2568 
- ทะเบียนควำมเสี่ยงและแผนบริหำรควำมเสี่ยง ระดบัฝ่ำย บริษัท กลุ่มสมอทอง จ ำกัด (มหำชน) และ

บริษัทยอ่ย  ประจ ำปี 2568 

  

10.2 บริษัทมีมำตรกำรควบคุมภำยในที่ก ำหนดเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และครอบคลมุกระบวนกำรต่ำงๆ อย่ำง
เหมำะสม เช่น มีนโยบำยและระเบียบวิธีปฏิบตัิงำนเก่ียวกบัธุรกรรมด้ำนกำรเงิน กำรจดัซือ้ และกำรบริหำรทัว่ไป 
ตลอดจนก ำหนดขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และล ำดบัชัน้กำรอนมุตัิของผู้บริหำรในแต่ละระดบัไว้อยำ่งชดัเจน รัดกมุ 
เพื่อให้สำมำรถป้องกันกำรทุจริตได้ เช่น มีกำรก ำหนดขนำดวงเงินและอ ำนำจอนุมัติของผู้บริหำรแต่ละระดบั 
ขัน้ตอนในกำรอนมุตัิโครงกำรลงทนุ ขัน้ตอนกำรจดัซือ้และวิธีกำรคดัเลือกผู้ขำย กำรบนัทึกข้อมลูรำยละเอียดกำร
ตัดสินใจจัดซือ้ ขัน้ตอนกำรเบิกจ่ำยวัสดุอุปกรณ์ หรือ กำรเบิกใช้เคร่ืองมือต่ำง ๆ เ ป็นต้น โดยได้จัดให้มี
กระบวนกำรส ำหรับกรณีตำ่งๆ ดงันี ้

10.2.1 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร และผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคล
ดังกล่ำว รวมทัง้บุคคลที่เก่ียวโยงกัน เพื่อประโยชน์ในกำรติดตำมและสอบทำนกำรท ำรำยกำร
ระหว่ำงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผล ประโยชน์ รวมทัง้มีกำรปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจบุนัเสมอ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยปอ้งกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- อ ำนำจอนมุตัิ 
- นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

  



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 12 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
- รำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำร ผู้บริหำร และบคุคลที่มีควำมเก่ียวข้องกนั ประจ ำปี 2568 
- รำยกำรระหวำ่งกนั ประจ ำปี 2568 
10.2.2 กรณีที่บริษัทอนมุตัิธุรกรรมหรือท ำสญัญำกบัผู้ที่เก่ียวข้องในลกัษณะที่มีผลผกูพนับริษัทในระยะยำว

ไปแล้ว เช่น กำรท ำสญัญำซือ้ขำยสนิค้ำ กำรให้กู้ยืมกำรค ำ้ประกนั บริษัทได้ติดตำมให้มัน่ใจแล้ววำ่ มี
กำรปฏิบตัิเป็นไปตำมเง่ือนไขที่ตกลงกนัไว้ตลอดระยะเวลำที่มีผลผกูพนับริษัท เช่น ติดตำมกำรช ำระ
คืนหนีต้ำมก ำหนด หรือมีกำรทบทวนควำมเหมำะสมของสญัญำ เป็นต้น 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยปอ้งกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
- รำยกำรระหวำ่งกนั ประจ ำปี 2568 

10.3 บริษัทก ำหนดให้กำรควบคมุภำยในมีควำมหลำกหลำยอย่ำงเหมำะสม เช่น กำรควบคมุแบบ manual และ 
automated หรือกำรควบคมุแบบปอ้งกนัและติดตำม 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- อ ำนำจอนมุตัิ 

  

10.4 บริษัทก ำหนดให้มีกำรควบคมุภำยในในทกุระดบัขององค์กร เช่น ทัง้ระดบักลุม่บริษัท หน่วยธุรกิจ สำยงำน 
ฝ่ำยงำน แผนก หรือกระบวนกำร 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- กฎบตัรกำรตรวจสอบภำยใน 
- นโยบำยกำรก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

  

10.5 บริษัทมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในงำน 3 ด้ำนต่อไปนี ้ออกจำกกันโดยเด็ดขำด เพื่อเป็นกำร
ตรวจสอบซึง่กนัและกนั กลำ่วคือ  

(1)  หน้ำที่อนมุตัิ  
(2)  หน้ำที่บนัทกึรำยกำรบญัชีและข้อมลูสำรสนเทศ และ  
(3)  หน้ำที่ในกำรดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- อ ำนำจอนมุตัิ 
- คูม่ือกำรปฏิบตัิงำน 

  

11.องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลย ีเพื่อช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
11.1 บริษัทควรก ำหนดควำมเก่ียวข้องกนัระหวำ่งกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกระบวนกำรปฏิบตัิงำนและกำร
ควบคมุทัว่ไปของระบบสำรสนเทศ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

  

11.2 บริษัทควรก ำหนดกำรควบคมุของโครงสร้ำงพืน้ฐำนของระบบเทคโนโลยีให้มีควำมเหมำะสม 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 

  



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 13 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
- นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ หน้ำ 21 - 22 

11.3 บริษัทควรก ำหนดกำรควบคมุด้ำนควำมปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีให้มีควำมเหมำะสม 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ หน้ำ 23 - 26 

  

11.4 บริษัทควรก ำหนดกำรควบคมุกระบวนกำรได้มำ กำรพฒันำ และกำรบ ำรุงรักษำระบบเทคโนโลยีให้มีควำม
เหมำะสม 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ หน้ำ 27 - 28 

  

12.องค์กรจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ่งได้ก าหนดสิ่งที่คาดหวังและขัน้ตอนการปฏิบัติ เพื่อให้นโยบายที่
ก าหนดไว้นัน้สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
12.1 บริษัทมีนโยบำยที่รัดกุมเพื่อติดตำมให้กำรท ำธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่
เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่ำว ต้องผ่ำนขัน้ตอนกำรอนุมัติ ที่ก ำหนด เช่น ข้อบังคับของบริษัท เกณฑ์ของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเกณฑ์ของส ำนกังำน ฯลฯ เพื่อป้องกนักำรหำโอกำส หรือน ำผลประโยชน์ของบริษัทไป
ใช้สว่นตวั 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หน้ำ 16 
- นโยบำยปอ้งกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- อ ำนำจอนมุตัิ 
- นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หน้ำ 7 - 9 

  

12.2 บริษัทมีนโยบำยเพื่อให้กำรพิจำรณำอนมุตัิธุรกรรมกระท ำโดยผู้ที่ไมม่ีสว่นได้เสยีในธุรกรรมนัน้ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยปอ้งกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

  

12.3 บริษัทมีนโยบำยเพื่อให้กำรพิจำรณำอนุมัติธุรกรรมค ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส ำคัญ และ
พิจำรณำโดยถือเสมือนเป็นรำยกำรท่ีกระท ำกบับคุคลภำยนอก (at arms’ length basis) 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยปอ้งกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 

  

12.4 บริษัทมีกระบวนกำรติดตำมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมทัง้ก ำหนดแนวทำงให้
บคุคลที่บริษัทแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทย่อยหรือร่วมนัน้ ถือปฏิบตัิ (หำกบริษัทไม่มีเงินลงทนุ
ในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมไมต้่องตอบข้อนี)้ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
- นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร หน้ำ 14 - 15 
- อ ำนำจอนมุตัิ 

  



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 14 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
- นโยบำยกำรก ำกบัดแูลบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม 
- คูม่ือกำรปฏิบตัิงำน 

12.5 บริษัทก ำหนดหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรน ำนโยบำยและกระบวนกำรไปปฏิบัติโดยผู้บริหำรและ
พนกังำน 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- อ ำนำจอนมุตัิ 
- กฎบตัร และนโยบำยบริษัท 

  

12.6 นโยบำยและกระบวนกำรปฏิบัติของบริษัทได้รับกำรน ำไปใช้ในเวลำที่เหมำะสม โดยบุคลำกรที่มี
ควำมสำมำรถ รวมถึงกำรครอบคลมุกระบวนกำรแก้ไขข้อผิดพลำดในกำรปฏิบตัิงำน 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนประเมินระบบกำรควบคมุภำยในบริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย  ปี 2568 
- ใบก ำหนดหน้ำที่งำน 

  

12.7 บริษัททบทวนนโยบำยและกระบวนกำรปฏิบตัิให้มีควำมเหมำะสมอยูเ่สมอ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- คูม่ือกำรปฏิบตัิงำน 
- กฎบตัร และนโยบำยบริษัท 

  

 
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 

13.องค์กรข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
13.1 บริษัทก ำหนดข้อมลูที่ต้องกำรใช้ในกำรด ำเนินงำน ทัง้ข้อมลูจำกภำยในและภำยนอกองค์กร ที่มีคณุภำพและ
เก่ียวข้องตอ่งำน 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนผู้สอบบญัชีอนญุำต 
- นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ หน้ำ 16 - 19 

  

13.2 บริษัทพิจำรณำทัง้ต้นทนุและประโยชน์ที่จะได้รับรวมถึงปริมำณและควำมถกูต้องของข้อมลู 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยและแนวปฏิบตัิกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

  

13.3 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้คณะกรรมกำรมีข้อมูลที่ส ำคัญอย่ำงเพียงพอส ำหรับใช้ประกอบกำรตัดสินใจ 
ตวัอยำ่งข้อมลูที่ส ำคญั เช่น รำยละเอียดของเร่ืองที่เสนอ ให้พิจำรณำเหตผุล ผลกระทบตอ่บริษัท ทำงเลอืกตำ่ง ๆ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

  

13.4 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้กรรมกำรบริษัทได้รับหนงัสอืนดัประชมุหรือเอกสำรประกอบกำรประชมุที่ระบขุ้อมลูที่
จ ำเป็นและเพียงพอต่อกำรพิจำรณำก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำอย่ำงน้อยภำยในระยะเวลำขัน้ต ่ำตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด 

  



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 15 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- หนงัสอืเชิญประชมุคณะกรรมกำรบริษัท และเอกสำรประกอบกำรประชมุ 

13.5 บริษัทด ำเนินกำรเพื่อให้รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรมีรำยละเอียดตำมควร เพื่อให้สำมำรถตรวจสอบ
ย้อนหลงัเก่ียวกับควำมเหมำะสมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรแต่ละรำย เช่น กำรบันทึกข้อซักถำมของ
กรรมกำร ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตของกรรมกำรในเร่ืองที่พิจำรณำ ควำมเห็นของกรรมกำรรำยที่ไมเ่ห็นด้วยกบัเร่ือง
ที่เสนอพร้อมเหตผุล เป็นต้น 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

  

13.6 บริษัทมีกำรด ำเนินกำรดงัตอ่ไปนี ้
13.6.1 มีกำรจดัเก็บเอกสำรส ำคญั ไว้อยำ่งครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
13.6.2 กรณีที่ได้รับแจ้งจำกผู้สอบบญัชีหรือผู้ตรวจสอบภำยในว่ำมีข้อบกพร่องในกำรควบคมุภำยในบริษัท

ได้แก้ไขข้อบกพร่องนัน้อยำ่งครบถ้วนแล้ว 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
- รำยงำนกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยใน บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  ปี 

2568 

  

 

14.องค์กรสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อการ
สนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่วางไว้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
14.1 บริษัทมีกระบวนกำรสื่อสำรข้อมูลภำยในอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีช่องทำงกำรสื่อสำรที่เหมำะสม เพื่อ
สนบัสนนุกำรควบคมุภำยใน 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- เว็ปไซต์ของบริษัท http://www.smothonggroup.com อีเมล ปิดบอร์ดประกำศ กำรควบคมุเอกสำรและ

กำรจดักำรระบบเอกสำร 

  

14.2 บริษัทมีกำรรำยงำนข้อมลูที่ส ำคญัถึงคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ และคณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถ
เข้ำถึงแหลง่สำรสนเทศที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบตัิงำน หรือ สอบทำนรำยกำรต่ำง ๆ ตำมที่ต้องกำร เช่น กำรก ำหนด
บคุคลที่เป็นศนูย์ติดตอ่เพื่อให้สำมำรถติดตอ่ขอข้อมลูอื่นนอกจำกที่ได้รับจำกผู้บริหำร รวมทัง้กำรติดตอ่สอบถำม
ข้อมลูจำกผู้สอบบญัชี ผู้ตรวจสอบภำยใน กำรจดัประชมุระหวำ่งคณะกรรมกำรและผู้บริหำรตำมที่คณะกรรมกำร
ร้องขอ กำรจดักิจกรรมพบปะหำรือระหว่ำงคณะกรรมกำรและผู้บริหำรนอกเหนือจำกกำรประชุมคณะกรรมกำร 
เป็นต้น 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

  

http://www.smothonggroup.com/


 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 16 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
14.3 บริษัทจดัให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรพิเศษหรือช่องทำงลบัเพื่อให้บคุคลต่ำง ๆ ภำยในบริษัทสำมำรถแจ้งข้อมลู
หรือเบำะแสเก่ียวกบักำรฉ้อฉลหรือทจุริตภำยในบริษัท (whistle-blower hotline) ได้อยำ่งปลอดภยั 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- เว็ปไซต์ของบริษัท http://www.smothonggroup.com รับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแส และโทรศัพท์

หมำยเลข 077-951-470, 077-951-472 

  

15.องค์กรได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
15.1 บริษัทมีกระบวนกำรสื่อสำรข้อมลูกบัผู้มีสว่นได้เสียภำยนอกองค์กรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีช่องทำงกำร
สือ่สำรท่ีเหมำะสม เพื่อสนบัสนนุกำรควบคมุภำยใน เช่น จดัให้มีเจ้ำหน้ำที่หรือหนว่ยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ ศนูย์รับ
เร่ืองร้องเรียน  
เป็นต้น 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- สือ่สำรข้อมลูกบัผู้มีสว่นได้เสยีภำยนอกองค์กรผำ่นเว็บไซต์ของบริษัท 

http://www.smothonggroup.com 
- รับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท http://www.smothonggroup.com อีเมล และ

จดหมำย 
- นกัลงทนุสมัพนัธ์ โทรศพัท์: 077-951470-4 โทรสำร: 077-951471 

  

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทำงกำรสื่อสำรพิเศษหรือช่องทำงลบัเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียภำยนอกองค์กรสำมำรถแจ้ง
ข้อมลูหรือเบำะแสเก่ียวกบักำรฉ้อฉลหรือทจุริต (whistle-blower hotline) แก่บริษัทได้อยำ่งปลอดภยั 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รับข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบำะแสผ่ำนเว็บไซต์ของบริษัท http://www.smothonggroup.com อีเมล และ

จดหมำย 

  

 
ระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 

16.องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยงัด าเนินไปอย่างครบถ้วนเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
16.1 บริษัทจดัให้มีกระบวนกำรติดตำมกำรปฏิบตัิตำมจริยธรรมธุรกิจและข้อก ำหนดห้ำมฝ่ำยบริหำรและพนกังำน
ปฏิบัติตนในลกัษณะที่อำจก่อให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ เช่น ก ำหนดให้แต่ละส่วนงำนติดตำมกำร
ปฏิบตัิ และรำยงำนผู้บงัคบับญัชำ หรือมอบหมำยให้หน่วยงำนตรวจสอบภำยในติดตำมกำรปฏิบตัิ และรำยงำน
ตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นต้น 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- จรรยำบรรณทำงธุรกิจ 
- นโยบำยปอ้งกนัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- กฎบตัรกำรตรวจสอบภำยใน 
- รำยงำนกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยใน บริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย  ปี 

2568 

  

http://www.smothonggroup.com/
http://www.smothonggroup.com/


 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 17 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
16.2 บริษัทจดัให้มีกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิตำมระบบกำรควบคมุภำยในท่ีวำงไว้โดยกำรประเมินตนเอง และ/หรือ 
กำรประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภำยใน 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- กฎบตัรกำรตรวจสอบภำยใน 
- รำยงำนประเมินระบบกำรควบคมุภำยในบริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย  ปี 2568 

  

16.3 ควำมถ่ีในกำรติดตำมและประเมินผลมีควำมเหมำะสมกบักำรเปลีย่นแปลงของบริษัท 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนประเมินระบบกำรควบคมุภำยในบริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย  ปี 2568 

  

16.4 ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลระบบกำรควบคมุภำยใน โดยผู้ที่มีควำมรู้และควำมสำมำรถ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนประเมินระบบกำรควบคมุภำยในบริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย  ปี 2568 
- ประวตัิผู้ตรวจสอบภำยใน 

  

16.5 บริษัทก ำหนดแนวทำงกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยในให้ขึน้ตรงตอ่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- กฎบตัรกำรตรวจสอบภำยใน หน้ำ 5 
- โครงสร้ำงองค์กร 
- รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ปี 2568 
- รำยงำนประเมินระบบกำรควบคมุภำยในบริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย  ปี 2568 

  

16.6 บริษัทสง่เสริมให้ผู้ตรวจสอบภำยในปฏิบตัิหน้ำที่ตำมมำตรฐำนสำกลกำรปฏิบตัิงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบ
ภำยใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing, IIA) 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- กฎบตัรกำรตรวจสอบภำยใน หน้ำ 4 - 5 

  

17. องค์กรประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที่ รับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผู้บริหาร
ระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสำรข้อบกพร่องของกำรควบคุมภำยใน และด ำเนินกำรเพื่อติดตำมแก้ไขอย่ำง
ทนัทว่งที หำกผลกำรด ำเนินงำนท่ีเกิดขึน้แตกตำ่งจำกเปำ้หมำยที่ก ำหนดไว้อยำ่งมีนยัส ำคญั 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2568 
- รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
- รำยงำนประเมินระบบกำรควบคมุภำยในบริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย  ปี 2568 

 

  

17.2 บริษัทมีนโยบำยกำรรำยงำน ดงันี ้
17.2.1 ฝ่ำยบริหำรต้องรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตุกำรณ์หรือสงสยัว่ำมี

เหตุกำรณ์ทุจริตอย่ำงร้ำยแรง มีกำรปฏิบตัิที่ฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือมีกำรกระท ำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอำจ
กระทบตอ่ช่ือเสยีงและฐำนะกำรเงินของบริษัทอยำ่งมีนยัส ำคญั 

  



 
 บรษิทั กลุ่มสมอทอง จ ำกดั (มหำชน) 

หน้ำที ่- 18 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- นโยบำยรับเร่ืองร้องเรียน หน้ำ 5 - 6 
- กฎบตัรกำรตรวจสอบภำยใน หน้ำ 3 
- รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
 
17.2.2 รำยงำนข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญั พร้อมแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ (แม้ว่ำจะได้เร่ิมด ำเนินกำร

จดักำรแล้ว) ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท/คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำภำยในระยะเวลำอนัควร 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
- รำยงำนประเมินระบบกำรควบคมุภำยในบริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย  ปี 2568 
 
17.2.3 รำยงำนควำมคืบหน้ำในกำรปรับปรุงข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคัญต่อคณะกรรมกำรบริษัท/

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ข้อมลู/หลกัฐำนอ้ำงอิง 
- รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 
- รำยงำนประเมินระบบกำรควบคมุภำยในบริษัท กลุม่สมอทอง จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทยอ่ย  ปี 2568 

 

 


